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Kurzprasentation des Unternehmens

w e i s s Architekten plant und realisiert seit 2012 Projekte unterschiedlicher GréBenordnungen
mit den Schwerpunkten Neubau, Modernisierung und Sanierung - vom Tiny-Haus Uber Ein-und
Mehrfamilienhaus, vom Studentenwohnheim bis hin zu kammunalen und gewerblichen Bauten.
Dabei werden alle Leistungsphasen der HOAI (Honorarordnung fr Architekt*innen und Innen-
architekt*innen) erfallt.

Somit decken w e i s s Architekten samtliche Tatigkeitsgebiete eines Architekturbtras ab:
ausgehend von der Grundlagenermittlung Uber verschiedene Planungsphasen bis hin zur
Vergabe einzelner Gewerke, der dazugehorigen Bauleitung und der abschlieBenden Baulber-
wachung. Allein durch die kontinuierliche Begleitung der Auftraggeber*innen wird eine Archi-
tektur geschaffen, die nachhaltig realisiert werden kann.

Das Buro unterstitzt sowohl private Bauherr*innen als auch GroBunternehmen planerisch bei
der Realisierung ihrer jeweiligen Projekte. Neben des leitenden Architekten waren im Jahr 2022
insgesamt vierzehn feste Mitarbeiter*innen aus den Fachbereichen Architektur, Innen-
architektur und Engineering sowie zwei Bauzeichner, einer als Auszubildender, tatig. Zusatzlich
sind jederzeit Schiler*innen fir ihr schulisches Praktikum willkommen und auch Werks-
student*innen werden regelmafig ins Team integriert. Das Buro lebt van einer starken regio-
nalen Vernetzung, die eine projekterganzende Abdeckung weiterer Fachbereiche ermoglicht:
Energieberater*innen, Landschaftsarchitekt*innen, Statiker*innen, Fachplaner*innen in ihren
jeweiligen Tatigkeitsfeldern und Unternehmen, die nachhaltige Baustoffe anbieten und
verarbeiten, sind hier nur als einige Beispiele fir Berufsgruppen zu nennen, die bei Bedarf akti-
viert und in laufende Projekte zielgerichtet mit einbezogen werden.

Schon von Beginn an wurde bei w e i s s Architekten das Thema Nachhaltigkeit mit in den
Entwurfsprozess eingebunden. Uberlegungen zur flexiblen Nutzung, zur Dauerhaftigkeit und
Rickbaufahigkeit und zum stadtebaulichen Mehrwert fUr die Allgemeinheit werden kontinuier-
lich in jeder Phase des Bauvorhabens mit den Kund*innen bespraochen.

In den ersten Jahren nach Burogrindung waren wir vor allem mit der Entwicklung von
Konzepten, der Realisierung kleinerer An- und Umbauten, Innenausbauten und Sanierungen
beschaftigt. Nach und nach kamen die ersten Neubauprojekte var allem im Wohnungsbau hinzu.
Im Jahre 2015 - 2017 konnten wir das erste kommunale Gebaude realisieren. Danach wurden
die Projekte immer umfassender und groBer: verschiedene Gewerbebauten, die Renavierung
eines denkmalgeschitzten Wohnhauses zum Hotel und Gaststatte oder auch verschiedene
Werkplanungsaufgaben.

Im Berichtszeitraum der Jahre 2021 und 2022 beschaftigten wir uns zum grof3en Teil mit
Neubauten im Wohnungs- und Gewerbebau. Trotzdem wurden kleinere Herzensprojekte wie
Sanierungen von Jura-Hausern, Anbauten an denkmalgeschitzte Hauser oder auch eigene
Konzeptideen nicht vernachlassigt. Es bleibt weiterhin die Idee und der Anspruch beiweiss
Architekten, Projekte aller GréBenordnung und jeglicher Nutzung zu planen und zu realisieren.
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Produkte/Dienstleistungen

Produkt / Dienstleistung

Anteil am Umsatz (in %)

Erstellen von Konzeptstudien 10,53
Planungsleistungen fir An- und Umbauten 18,42
Planungsleistungen flr Sanierungen 23,68
Planungsleistungen fir Neubauten 47,37
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Das Unternehmen und Gemeinwohl

Betrachtet man ein Gebaude in der Landschaft, so ist nicht nur die architektonische Gestaltung
und Realisierung dieses Objekts ein Hauptaufgabengebiet des Biiros. Auch Themen der stadte-
baulichen Wirkung bis hin zur innenarchitektonischen Qualitat jedes noch so kleinen Details
betreffen den direkten Lebensraum des Menschen und somit der Gemeinschaft und auch des
Gemeinwahls. Selbst im kleinsten baukonstruktiven Detail, z.B. bei der Verwendung einer
einzelnen Schraube, kann man seinen Gestaltungs- und Veranderungswillen duf3ern und
zukunftsorientiert denken und handeln.

Denn ein Haus steht - wie auch jeder einzelne Mensch - nicht fir sich allein, sondern ist
eingebunden in eine Gemeinschaft und Kulturlandschaft. Es ist Teil eines gréBeren, in sich
verflochtenen Organismus: beginnend mit der im Gebaude lebenden Menschen Uber die Fami-
lien, die Dorfgemeinschaft und die Stadt bis hin zur gesamten Gesellschaft.

w e i s s Architekten will ganzheitlich planen, denken und Raume schaffen, die ein
generationendbergreifendes Zusammenleben fordern und aktivieren. So ist es dem Blro
wichtig, fir seine Kund*innen 6kologisch nachhaltig zu planen. Ressourcen werden geschont,
Bauablaufe und Produktionsweisen hinterfragt und innovative, griine Architektur dient als
Pramisse.

Daniel Weiss und Tabias Frey als Geschaftsflhrer sowie das gesamte Team von w e i s s Archi-
tekten sehen die Zukunft des Buras in dem Versuch, fir Mensch und Umwelt die beste und
nachhaltigste Architektur zu entwickeln, die unter den aktuellen technischen Standards zu
realisieren ist:

Jedem architektonischen Flachenentzug wird in Form von griinen Dachflachen oder
umgebender Grinflachenanlagen planerisch ein ausgleichender Gegenpol gestellt. Materialien
werden nach dkologischen Gesichtspunkten und regional ausgewahlt und mit Bedacht
eingesetzt. Der Bestand an Gebduden wird als Ressource begriffen, die einem Neubau grund-
satzlich varzuziehen ist. Energetische Sanierungen in Zusammenarbeit mit Energie-
berater*innen sind ein standiger Begleiter innerhalb der Blroarbeit und stellen, wie der aktu-
ellen Politik zu entnehmen ist, einen wichtigen und kostenintensiven Faktor dar, den das Buro
zukunftsaorientiert und mit Bedacht umsetzt. Auch fur aktuelle Anspriche des ,Wohnens auf
kleinem Raum* bietet w e i s s Architekten in Form eines eigens entwickelten Tiny-Hauses eine
Option, um unnétigem FlachenfraB bei der Bebauung entgegenzuwirken.

Innerhalb des Teams bei w e i s s Architekten wird Vielfalt und Transparenz gelebt und
gefordert. Das Team zeichnet sich durch Kolleg*innen aus, die verschiedene Altersgruppen,
unterschiedliche berufliche Orientierungen innerhalb der Baubranche sowie eine Herkunft aus
unterschiedlichen Regionen und Nationen reprasentieren. Jeder Mitarbeiter und jede
Mitarbeiterin werden in ihren individuellen Fahigkeiten begriffen und dementsprechend
eingesetzt. Persdnliche Interessen werden in Mitarbeiter*innengesprachen thematisiert und
gezielt gefardert, z.B. durch ein vielfaltiges Angebot an Forthildungen. Der Mensch ist hier
wichtig!

Flexible Gleitzeit, die familienarientiertes Arbeiten ermdglicht, das gemeinsame, vegetarische
Mittagessen im biroeigenen Garten, das die Mutter van Herrn Weiss aus biologischen
Produkten fir das gesamte Team zubereitet sowie wochentliche Teammeetings und Blroaus-
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flige stellen nur einige Beispiele dar, die zeigen, wie gemeinschaftliches Arbeiten beiweiss
Architekten gelebt wird.

Wir haben im Jahr 2020 durch Herrn Markus Risch, der einen unserer Co-Working Arbeitsplatze
mietet, erfahren, dass es die Gemeinwohlbewegung gibt. In einer Informationsveranstaltung,
organisiert von der ODP, wurde unser Interesse weiter geweckt und firmenintern in mehreren
Waorkshops und auf unseren Klausurtagungen diskutiert. AuBerdem wurde die Gemeinde Kirch-
anschoring (Landkreis Traunstein), die als erste Gemeinde in Deutschland eine eigene Bilanz
vollstandig nach den Prinzipien der Initiative Gemeinwohl-Okonomie (GWO) erstellt hat,
besucht. Dardber hinaus hat das komplette Team von w e i s s Architekten bei der Firma
Gutmann aus Titting an einer GWO-Info-Veranstaltung vor Ort teilgenommen.
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Al Menschenwurde in der Zulieferkette

Al.l Arbeitsbedingungen und gesellschaftliche Auswirkungen in der Zuliefererkette

Zugekaufte Dienstleistungen, die neben der Biromiete am meisten zu Buche schlagen, sind die
berufsbezogene Architektenhaftpflicht und die Kosten fir Hard- & Software, welche das Biro
fUr die tagliche Berufsausibung benatigt. Beim Zukauf dieser Leistungen achtet w e i s s Archi-
tekten stets darauf, regionale Dienstleistungsunternehmen zu beauftragen, um einerseits am
Ort ansassige Firmen zu starken und andererseits kurze Lieferwege zu gewahrleisten. Aufgrund
des regionalen Bezugs sind die meisten Firmen personlich bekannt und kénnen in punkto
~Einhaltung der Menschenwdrde® innerbetrieblich gut eingeschatzt werden.

Die Lieferant*innen aus der Software-Branche sind aus Deutschland bzw. in der westlichen
Welt vertreten und agieren entsprechend den gesetzlichen Standards ihrer jeweiligen
Herkunftslander.

Im Jahr 2021 wurden aufgrund der sehr hohen Auftragsdichte relativ viele Fremdleistungen
angefragt und vergeben. BDie Subunternehmer*innen waren dabei meist lokal verankert, Freunde
oder auch Freunde von Freunden, welche bereits in einer Anstellung oder auch freiberuflich
tatig sind. Es handelte sich dabei um eine Art ,,familiare Hilfe“, die aber selbstverstandlich
entsprechend und Ubertariflich entlohnt wurde.

Ein standiger und hoher Kostenpunkt ist das Leasing des Firmenwagens. Dieser kann von allen
Mitarbeiter*innen fir Baustellenbesuche oder Kundentermine genutzt werden. Beim Firmenauto
handelt es sich seit 2019 um einen rein elektrisch betriebenen Kompaktkleinwagen der Firma
BMW (i3), der in Leipzig hergestellt wurde. Fiir den Leasing-Kauf war die gute Okobilanz des
Fahrzeuges, die leichte und teilweise recycelte Materialauswahl sowie Untersuchungen
hinsichtlich des gesamten Fahrzeug-Lebenszyklus (von der Rohstoffgewinnung und der Produk-
tion Uber die Nutzung bis hin zum Recycling) ausschlaggebend.

Fachliteratur wird meist direkt Gber den Verlag bezogen oder im Buchhandel gekauft.

Grundséatzlich werden bei w e i s s Architekten keinerlei Waren von GroBkonzernen bezogen, die
hinsichtlich van Verletzungen der Menschenwirde zugunsten einer Profitmaximierung in Verruf
gekommen sind. Alle im Buro angebotenen Lebensmittel werden auf dem 6rtlichen Wochen-
markt und aus kleinen Bioladen der ndheren Umgebung gekauft. Bei letzterem achtet unser
Blro auf Produkte, die das sog. ,fair-trade” Label tragen. Im eigenen Blrogarten wird Obst und
Gemduse selbst angebaut und in den wochentlich stattfindenden gemeinsamen Mahlzeiten
verarbeitet.

Schon mit der Blrogriindung 2012 spielten nachhaltige Konzepte eine grof3e Rolle im Unter-
nehmen. Nach und nach wurden sowohl architektonische Ideen als auch Prozesse in der
Zulieferkette hinterfragt und nach bestem Wissen und Gewissen verbessert - zu diesem Zeit-
punkt aber noch ohne einen explizit gemeinwohlorientierten Ansatz verfolgt zu haben.

Im Berichtszeitraum fingen wir an, verschiedene Produkte detaillierter hinsichtlich ihrer
Gemeinwaohlarientierung zu prifen und entschieden uns bereits gegen schnelle und glinstige
online-Bestellungen. Dieser Prozess geht immer weiter und es tut unserem Buro sehr gut, die
Grundgedanken der GWO mit jeder Entscheidung zu verinnerlichen. Oft werden in den Arbeits-
pausen Aspekte der Regionalitat und Nachhaltigkeit von den Mitarbeiter*innen bis ins kleinste
Detail diskutiert und umgesetzt.
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Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Noch steht die Priifung einiger groBer Lieferant*innen anhand der Fragebdgen aus. Wir
werden in den nachsten Monaten/ Jahren diese stets und immer wieder abfragen bzw. neu
bewerten.

— Genauere Prifung und Auswahl zukinftiger Lieferant*innen anhand des
Lieferantenfragebogens.

— Genauere Prifung und Auswahl zukUnftiger Lieferant*innen ihrer eigenen Standards und
Nachhaltigkeitsberichte (im besten Fall mit GWO-Bilanzierung).

— Bestehende Lieferant*innen auf die Gemeinwohlkriterien hinweisen und evtl. entsprechend
beraten.

— Eigene Verbesserungsmaglichkeit in punkto Stromzulieferung durch den Umstieg auf Oko-
strom. (Bisher bezieht das Bliro Strom eines regionalen Anbieters).

Al.2  Negativ-Aspekt: Verletzung der Menschenwiirde in der Zulieferkette

Das Buro versucht bereits, jeden Zulieferer hinsichtlich seines individuellen Umgangs mit den
intern gesetzten Zielen der Nachhaltigkeit, MenschenwuUrde und fairen Arbeitsbedingungen
auszuwahlen. Manche Bereiche sind jedoch in der Branche nicht frei wahlbar, so sind zum
Beispiel die fir ein Architekturblro notwendigen Softwarelizenzen auf nur einige Anbieter
begrenzt. Auch der Bereich ,Miete” ist nur beschrankt frei wahlbar, da zum Abschlusszeitpunkt
eines Mietvertrages schwer einschatzbar ist, ob der zukinftige Vermieter*in - meist eine
unbekannte Person/Firma - menschenwdrdig handelt. In unserem Fall ist dies glucklicherweise
gegeben und geht daher auch in die prozentuale Berechnung der ,,Zulieferer mit fairen Arbeits-
bedingungen® mit ein. Gerade im Bereich der Soft- und Hardware sind die Grenzen eng gesteckt.

w e i s s Architekten hat trotzdem begonnen, auch hier eine Evaluierung in Form von Recherche
vorzunehmen, um einen tieferen Einblick in die Unternehmensstrukturen der entsprechenden
Firmen zu bekommen. Mit der Auswahl qualitativer Produkte erhéhen wir die Lebensdauer
unserer Hardware, versuchen, wenn maoglich und sinnvoll, Second-Hand Artikel zu beschaffen
bzw. bestehende Produkte nachzurlsten und lassen defekte Gerate von lokalen Firmen repa-
rieren, bevor wir diese dann endgultig spenden, verschenken oder recyceln.
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A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette

A2.1 Faire Geschaftsbeziehungen zu direkten Lieferant*innen

Die Zusammenarbeit mit unseren Zulieferern steht auf einem auf Vertrauen basierendem
Fundament. Wir kommunizieren und interagieren offen, fair und auf AugenhGhe mit allen
Beteiligten. Unsere Geschaftsbeziehungen sind transparent, ein Feilschen um Preise ist nicht
notig. Das gemeinsame Ziel, langfristig zusammenzuarbeiten und dabei die Wirtschaftlichkeit
fur alle zu gewahrleisten, sorgt fir eine gerechte Zusammenarbeit. Eine faire Lieferkette ist fur
uns essenziell, um die Lebens- und Arbeitsbedingungen aller Beteiligten entlang der Wert-
schopfungskette zu verbessern. Preiskampf oder Preisverhandlungen finden nicht statt. Wenn
wir im Zuge unserer Einkaufe Verbesserungspotential von Produktionsablaufen oder Miss-
stande entdecken (z.B. Produktionsmethoden, die unserem Ziel der Nachhaltigkeit wider-
sprechen), ist unser erster Schritt immer die direkte Kommunikation mit der entsprechenden
Firma, um gemeinsam eine Ldsung zu finden. Falls kein Konsens erreicht werden kann,
versuchen wir, alternative Firmen fur unseren Einkauf zu generieren.

Der Anteil der eingekauften Produkte, die ein Label fur Solidaritat und Gerechtigkeit tragen, lag
in 2022 bei ca. 33,1% und in 2021 bei ca. 45,4%.

Bei den angegebenen Prozentsatzen haben wir nur Produkte und Rohwaren betrachtet, nicht
aber unsere groBRten Punkte wie z. B. die Miete (privater lokaler Anbieter) oder auch Dienst-
leistungen von anderen Firmen bzw. Kollegen.

Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein fairer und solidarischer Umgang mit Anspruchs-
gruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewahlt wurden lag in 2022 bei 5%
und in 2021 bei 3%. Der Prozentsatz richtet sich nicht nach dem Anteil der Dienstleistungen am
gesamten Einkaufsvolumen, sondern nur nach der Anzahl aller Zuliefer*innen.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Neubewertung und ggf. ein Wechsel von Lieferant*innen anhand der Lieferantenfragebdgen
— Thematisierung der Grundsatze der GWO bei langjahrigen Partner*innen im Dienstleis-
tungsbereich mit dem Ziel, ggf. Anderungen im Sinne der GWQ zu erreichen.

A2.2  Negativ-Aspekt: Ausnutzung der Marktmacht gegeniiber Lieferant*innen

w e i s s Architekten wahlt die Unternehmen der Zulieferketten stets bewusst im Hinblick auf
Regionalitat, Nachhaltigkeit und einer im Vorfeld durchgefihrten Analyse der Unternehmens-
fuhrung aus. Bei diesen Unternehmen kann das Buro Solidaritat und Gerechtigkeit der Unter-
nehmensflhrung van daher bestatigen. Eine Ausnutzung der Marktmacht kann ausgeschlossen
werden, da wir aufgrund unserer eigenen Unternehmensgrof3e keine Marktmacht gegendber den
Lieferant*innen besitzen. Fir alle anderen Unternehmen muss flr eine bessere Bewertung die
Evaluierung mittels eines Fragebogens erfolgen, um deren innerbetriebliche Strukturen und
Werte beurteilen zu kénnen.
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A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

A3.1  Umweltauswirkungen in der Zuliefererkette

Samtliche Rohwaren, Produkte und Dienstleistungen missen fur uns die Aspekte der Lang-
lebigkeit, Nachhaltigkeit und Regionalitat erfillen. Das schlie3t lange Lieferwege aus,
Ressourcen werden geschont und eine lange Lebensdauer verhindert unndtige und kurzfristige
Neuanschaffungen.

Im bereits angesprochenen Bereich der Hard- und Software-Produkte ist dieses Vorgehen aller-
dings nicht leicht umsetzbar: Wir nutzen fast ausschlielich Gerate der Firma ,Apple®, die ihre
Produkte selbst ckabilanziert und anstrebt, bis 2030 klimaneutral zu produzieren. Auch hat sich
~Apple“ das Ziel gesetzt, Produkte zuklinftig nur noch aus erneuerbaren oder recycelten Mate-
rialien herzustellen. (https://www.apple.com/de/environment/answers/) Bis dies der Fall ist,
werden wir bei w e i s s Architekten immer wieder auf ,refurbished” - Gerate zurickgreifen.

Jeden weiteren Buirobedarf kaufen wir bei einem kleinen, lokalen Handler. Somit sind kirzeste
Beschaffungswege garantiert. Lebensmittel werden ausschlieBlich auf dem hiesigen Wochen-
markt bei einem Biohandler gekauft und naturlich im buroeigenen Garten selbst angebaut. Bei
unserem Geschaftsauto handelt es sich um ein E- Auto, das allen Mitarbeiter*innen fir die
notwendigen Baustellen- und Besprechungstermine zur Verfligung steht.

Im Unterschied zu anderen Mitbewerbern der Branche ist uns nicht nur das Endprodukt
hinsichtlich seines Preises und Designs wichtig, sondern auch der Produktionsweg und die
Umstande, unter denen es realisiert wurde. Im Gegensatz zu manch anderem Architekturbiro
haben wir uns freiwillig ein weiteres, flr uns immens wichtiges Entscheidungskriterium
auferlegt, das unsere letztendliche Produktauswahl zwar einschrankt, aber das Gefthl gibt,
verantwortungsvoll zu handeln.

Der Anteil der eingekauften Produkte und Dienstleistungen, die dkologisch hoherwertige Alter-
nativen sind, lag in 2022 und 2021 bei ca. 25%. Die Angaben beruhen auf einer Schatzung,
genauere Zahlen wurden bisher nicht erhoben.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Intensivere Beachtung van Labels wie Bio, fair trade etc. beim Kauf von Produkten.

— Eigene Verbesserungsmdglichkeit in punkto Stromzulieferung durch den Umstieg auf Oko-
strom. (Bisher bezieht das Blro Strom eines regionalen Anbieters).

— Sensibilisierung langjahriger Partner*innen flr Gemeinwohlkriterien und evtl. entsprechen-
de Beratung.
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A3.2  Negativ-Aspekt: UnverhaltnismaBig hohe Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Aufgrund der bewussten Entscheidung fur ein regionales Netzwerk bei der Auswahl von Unter-
nehmen fir Produkte und Dienstleistung, sind im Bereich der Lieferwege die schadlichen
Umweltauswirkungen minimiert. Was die Herstellungsweise der einzelnen Produkte betrifft,
achten wir auf entsprechende Gutesiegel, die eine dkologische Herstellung garantieren. Auch
bei Hardwareprodukten und zu ersetzenden Mobiltelefonen greifen wir auf ,refurbished”-Gerate
zurtck, um den Produktlebenszyklus zu verlangern, Ressourcen zu schonen und unseren
Beitrag fur eine Kreislaufwirtschaft zu leisten. Im Berichtszeitraum wurden zwei i-Mac”s, 27
Zoll und 3 iPhone’s 12 gebraucht gekauft

Die schan varher erwahnte, schwer zu prifende Lieferkette bei den bendtigten Hardware-
Produkten (7,54%) und auch beim Dienstwagen (4,20%) stellt wahrscheinlich das groBte Risiko
dar.
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AL Transparenz und Mitentscheidung in der Zulieferkette

ALl  Transparenz und Mitentscheidung fir Lieferant*innen

Beim Einkauf eines Produkts setzen wir als Endkunde mit den Dienstleister*innen auf eine
transparente, offene Kommunikation. Bedenken werden genauso angesprochen wie Anregungen
flr z.B. Produktmaodifizierungen.

Unsere Kreativitat ist unser groBtes Kapital - und sie endet nicht bei der architektonischen
Umsetzung unserer Ideen. Selbstverstandlich werden alle notwendigen und gewtnschten Infar-
mationen unsererseits zur Verfigung gestellt. Weiterfihrenden Informationen tber unser
Unternehmen werden durch die Verdffentlichung der GWO-Bilanzierung offengelegt.

Die Prifung eventueller Risiken und Missstande erfolgt bisher ausschlief3lich Gber Recherche
im Vaorfeld. Wie bereits erwahnt sehen wir hier zukinftig die Chance, mittels Fragebogen tiefer
ins Thema einzutauchen. Sanktionierungen erfolgten bisher lediglich in Form eines
Anbieterwechsels.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Forderung von Transparenz bei den Lieferant*innen und beim eigenen Unternehmen durch
Offenlegung von Produkt- oder Dienstleistungsentscheidungen.
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Bl Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

Bl.1 Finanzielle Unabhangigkeit durch Eigenfinanzierung

w e is s Architekten gibt es seit Juli 2012 und unser Buro wurde kontinuierlich ochne Fremd-
finanzierung aufgebaut. Die Anlaufkosten der ersten Jahre wurden durch Eigenmittel aus
Ersparnissen aus friherer Beschaftigung des Inhabers gedeckt. Weitere Eigenmittel wurden
seit dem ersten vollen Geschaftsjahr 2013 durch Einnahmentberschisse erwirtschaftet.

Bl.2 Gemeinwohlorientierte Fremdfinanzierung

Aufgrund der guten Auftragslage war es bisher nicht notwendig, Kredite bzw. Fremd-
finanzierung in Anspruch zu nehmen und ist auch fiir die Zukunft nicht geplant. Ein Uber-
ziehungsrahmen auf dem Girokonto ist allerdings vorhanden. Kurzfristig steht eine Anderung
der Gesellschaftsform zu einer Partnerschaftsgesellschaft mit beschrankter Berufshaftung
(PartGmbB) an. Der Eigenkapitalanteil der Gesellschaft hierfur wird ebenfalls bei 100% liegen.
AuBerdem ist geplant, einen Anteil der Gewinne nicht auszuschitten, sondern im Unternehmen
zu belassen, um einen stabilen finanziellen Grundstock zu erarbeiten.

Unser Eigenkapitalanteil liegt momentan bei 100% und soll auch in Zukunft zu 100% bei den
Eigentimern verbleiben. Der Eigenkapitalanteil im Bereich Bau fir das Jahr 2021 lag bei 24,0%.
Der Eigenkapitalanteil fur den Bereich wissensintensive Dienstleistungen im Jahr 2021 lag bei
26,9%. Zahlen fur das Jahr 2022 liegen aktuell noch nicht vor. Der durchschnittliche Eigen-
kapitalanteil in der Architekturbranche konnte nicht ermittelt werden.

B1.3  Ethische Haltung externer Finanzpartner

w e i s s Architekten ist Kunde bei der Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG. Diese Bank ist
regional verankert, erstellt jahrlich einen Nachhaltigkeitsbericht und zeigt anhand von 20
vorgeschriebenen Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) transparent auf, wie
nachhaltiges Wirtschaften und verantwortungsvolles gesellschaftliches Handeln in der Bank
gelebt wird. Unserer Einschatzung nach ist das ein guter Ansatz, den wir im Auge behalten
werden. Versicherungen muassen noch evaluiert werden.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Neue und genaue Evaluierung der Hausbank vor Grindung der PartGmbB
— Evaluierung von Versicherungen nach den Gesichtspunkten der GWO mit ggf. einem daraus
resultierenden Wechsel
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B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln

B2.1  Solidarische und Gemeinwohlorientierte Mittelverwendung

Den grof3ten Ausgabenposten bei w e i s s Architekten sind die Gehalter und die damit
verbundenen Sonderleistungen. Biese sollen langfristig gesteigert werden. AuBerdem zahlen zu
den Ausgaben auch die Privatentnahmen des Inhabers, fir Lebensunterhalt, Steuerzahlungen
sowie Aufwendungen fur die Kranken- und Rentenversicherung.

Durch zukdnftige Anschaffung von Laptops soll eine bessere Vereinbarung von Familie, Freizeit
und Beruf geschaffen und flexibleres Arbeiten ermdoglicht werden. FUr ein neu geschaffenes
Besprechungszimmer wird Uberlegt, gebrauchte Mobel anzuschaffen und diese lokal
aufbereiten zu lassen.

Erwartungen an die Kapitalertrage von w e i s s Architekten gibt es nicht. Es sollte mindestens
so viel verdient werden, dass wir uns selbst tragen kénnen. Ersparnisse sind gut, um eigene
auftraggeberunabhangige Projekte anzustoB3en bzw. weiter voranzubringen. Finanzielle
Reserven sind auBerdem wichtig, um wirtschaftlich schwierigere Zeiten zu tUberbriicken und die
Beschaftigten zu sichern.

Ein Gesamtbedarf an Zukunftsausgaben sowie getatigte, strategische Ausgaben lassen sich
ruckwirkend fur die Jahre 2022 und 2021 nicht beziffern. In den Jahren nach dem Berichtszeit-
raum werden wir diese separat erfassen.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Einrichtung eines Besprechungsraums.

— Konkrete Bezifferung von zukinftigen Ausgaben und dem damit einhergehenden strategi-
schen Aufwand.

— Uberlegungen hinsichtlich der GréBenordnung von zukiinftig zuriickzulegenden finanziellen
Reserven, um Unwagbarkeiten abzufedern und Mitarbeiter*innen abzusichern.

B2.2  Negativ-Aspekt: Unfaire Verteilung von Geldmitteln

Die notwendigen Zukunftsausgaben fir ndchsten sechs Monate sind gedeckt. Weiterhin wurden
im Berichtszeitraum keine Kapitalertrage ausgeschuttet bzw. Schulden aufgenommen.
AuBerdem wurden keine Arbeitsplatze abgebaut, keine Standorte geschlossen und keine
Rendite aus Kapitalanteilen ausgezahlt.
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B3 Sozial-okologische Investitionen und Mittelverwendung

B3.1  Soziale und dkologische Qualitat von Investitionen

Als Dienstleister*innen verfiigen wir Uber keine eigenen Anlagen. Unser Blirogebaude wird von
einer Privatperson vermietet. Mehrmalige Anfragen bzgl. energetischer Sanierung bzw.
Verbesserung der Anlagentechnik verliefen bisher ergebnislos. Bei der Anschaffung unserer
Hardware versuchen wir, die negativen 6kologischen Auswirkungen durch Gerate mit hoher
Qualitat und langer Lebensdauer zu kompensieren. Unsere komplette Hardware ist von , Apple”,
deren Geréate sehr langlebig sind (unser altester Computer ist von 2012) und auch gut weiter-
verkauft werden konnen. Aufgrund der gestiegenen Zahl an Mitarbeiter*innen ist eine ruhige
und konzentrierte Form der Kommunikation schwieriger geworden. Wir haben uns deswegen fir
die Schaffung eines Besprechungsraumes entschieden. BDessen Einrichtung soll mit bereits
vorhandenen bzw. gebrauchten und lokal aufbereiteten Mdbeln erfolgen. Um eine gewisse
Unabhangigkeit von der genutzten Priméarenergie fur die Raumtemperierung zu erlangen, wurde
bereits 2017 ein Holz-Grundofen im grof3en Hauptraum installiert. Dieser wird mit lokalem
Scheitholz betrieben und heizt im Winter fast komplett den Hauptraum (ca. 140gm) des offenen
Biros. AuBerdem verbessert der Ofen im Winter das Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen durch
seine Gerausche, den Duft von frischem Holz, der sichtbaren Flamme und den gemeinsamen
Tatigkeiten wie Holzschlichten, Einheizen etc.

B3.2 Gemeinwohlorientierte Geldanlage
Es sind keine Beteiligungen an solidarischen Finanzierungsformen varhanden oder geplant.

Folgender Investitionsplan inkl. des 6kologischen Sanierungsbedarfs wurde angestrebt:

Geplante Investition 2022 Betrag (in €)
Elektro-Auto-Ladestation in der Garage 2.200
Kontinuierliche Erneuerung der Hardware 5.000
Austausch der Heizungsthermostate 3.500

In Bezug auf gemeinwohlorientierte Geldanlagen sind bisher keine solidarischen Finanzierungs-
formen vorhanden oder geplant. Auch wurden im Berichtszeitraum keine sozial-/6kologischen
Projekte finanziert.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Realisation einer Ladestation fur Elektroautos, maglichst noch im Jahr 2023

— Weiteres Insistieren beim Vermieter, beim Gebaude auf nachhaltige Energien umzusteigen

— Prifung maglicher gemeinwohlarientierter Finanzierungen in den nachsten Jahren, je nach
finanzieller Lage
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B3.3  Negativ-Aspekt: Abhangigkeit von okologisch bedenklichen Ressourcen

Dieser Berichtspunkt findet keine Anwendung auf das Geschaftsmodell vonw e is s
Architekten.

Um weitere Unabhangigkeit von bedenklichen Ressourcen zu erlangen, versuchen wir, den
Verbrauch elektronischer Gerate, wenn maglich, zu beschranken. Siehe hierfr auch die Punkte
Al.2 und C1.1. AuBerdem wurde ein Holz-Grundofen fUr den offenen Blroraum installiert, um
eine gewisse Unabhangigkeit bei der Warmeerzeugung zu erlangen. Leider liegt die
Entscheidung des Energietragers nicht in unserer Hand. Mehrfache Versuche, den Vermieter zu
einem Heizungstausch zu bewegen, blieben bisher erfolglos.
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B4 Eigentum und Mitentscheidung

B4.1  Gemeinwohlorientierte Eigentumsstruktur

w e i s s Architekten ist momentan zu 100% inhabergefthrt. Der Inhaber Daniel Weiss ist in
vollem Umfang haftbar und fiir das Unternehmen verantwortlich. In Zukunft steht eine Ande-
rung der Gesellschaftsform vom Einzelunternehmen zu einer Partnerschaftsgesellschaft mit
beschrankter Berufshaftung (PartG mbB) an. Der Eigenkapitalanteil der Gesellschaft hierfur
wird ebenfalls bei 100% liegen.

Im Rahmen von Teammeetings (wochentlich), Workshops (halbjahrig) und Mitarbeiter*innen-
gesprachen (jahrlich]) wird die aktuelle Stimmungslage erhoben und unter Einbeziehung aller

Mitarbeitenden versucht, Verbesserungsvorschlage auszuarbeiten und in den taglichen Arbeits-

prozess zu integrieren.
Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Ausarbeiten von Strategien zur vermehrten Einbindung von Mitarbeiter*innen in die
Eigentimerstruktur

— Ausweisung des Gewinns und entsprechende Anlage bzw. Investition (auch in gemeinwohl-

orientierte Eigenprojekte) im Zuge der Anderung der Gesellschaftsform zur PartGmbB

B4.2  Negativ-Aspekt: Feindliche Ubernahme

Feindliche Ubernahmen haben in der Vergangenheit nicht stattgefunden. Durch die Eigentiimer-

struktur ist diese Gefahr auch nicht gegeben.
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Mitarbeitende
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Cl Menschenwurde am Arbeitsplatz

Cl1 Mitarbeitendenorientierte Unternehmenskultur

Mit der Grindung des Bliros 2012 und dem ersten Slogan (,,Don‘t be square,beweis s.)
wurde bereits der Weg in eine neuere und offenere Denkweise fir die Methodik der unterschied-
lichen Prozesse in der Baukultur eingeschlagen. Ab 2014, mit Einstellung der ersten
Mitarbeiter*innen, wurden Parameter fir die Entlohnung festgelegt: eine stundenweise
Abrechnung und eine flexible und eigenverantwaortliche Zeiteinteilung, die tber die Zeit-
erfassungssoftware ,Clockodo” eigenstandig erfasst wird. Anhand dieser Software kénnen wir
das Verhalten der Mitarbeiter*innen im Themenbereich ,Gesundheit am Arbeitsplatz” erfassen,
analysieren und entsprechend andern.

Auch die Option, von zu Hause aus zu arbeiten, ist gegeben. Wachentliche Teammeetings,
flache Hierarchien, l6sungsarientierte Vorgehensweisen und teambildende Unternehmungen
fardern den Zusammenhalt. Mit dem Umzug in ein gréBeres Biro mit Garten und dem damit
einhergehenden weiteren Anstieg der Mitarbeiter*innenzahlen, kamen regelmaBige
Mitarbeiter*innengesprache, interne Entwurfswettbewerbe flr das ganze Team, ein jahrlich
stattfindender Workshop zur Reflexion, gemeinsame Besprechungen der Biromethodik und ein
ebenfalls jahrlich stattfindendes Sommerfest flr Kunden und Freunde dazu.

Cl.2 Gesundheitsforderung und Arbeitsschutz

Durch eine eigenstandige Stundenerfassung inklusive der eigenverantwortlichen Zeiteinteilung
wird versucht, das Stressniveau der Mitarbeiter*innen von Beginn an niedrig zu halten. Wir sind
bestrebt, mit den Mitarbeiter*innen gemeinsam die richtige und individuell passende Form der
Zusammenarbeit zu finden und flexibel auf persdnliche Situationen einzugehen. Unsere lockere
und von flachen Hierarchien gepragte Biroatmosphare lasst unterschiedliche Arbeitsformen
zu. Gesundheitsfordernde Burostihle sollen die tagliche Sitzhaltung verbessern. Auch werden
die Mitarbeiter*innen dazu angehalten, mit Krankheitssymptomen zuhause zu bleiben und sich
auszukurieren. Die Krankenguote lag in 2022 bei 5,7%, in 2021 bei 3,3%.

Da unser Buro in den letzten Jahren stetig gewachsen ist, ist die durchschnittliche Betriebs-
zugeharigkeit noch sehr gering. Diese lag durchschnittlich in 2022 bei 1,33 Jahren, in 2021 bei
2,41 Jahren.

C1.3 Diversitat und Chancengleichheit

Momentan besteht in unserem Team eine ausgewogene Geschlechterverteilung - wir sind finf
Frauen und sechs Manner (inkl. des Inhabers). Alle Mitarbeiter*innen werden ungeachtet ihres
Geschlechts gleichbehandelt und gleich bezahlt. Einschrankungen aufgrund von Geschlecht,
Religionszugeharigkeit, sexueller Orientierung oder Herkunft gibt es nicht. Zukinftig ware hier
sogar noch mehr Diversitat winschenswert.
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Die demografische Verteilung der Mitarbeitenden im Unternehmen in Hinblick auf
Dimensionen der Diversitat stellt sich im Berichtszeitraum wie folgt dar:

Mitarbeitende 2022:

Alter: 100 % zwischen 16 und 44 Jahre

Geschlecht: 54% weiblich und 46% mannlich

Ethnie: 8,0% mit und 92% ohne Migrationshintergrund
Korperlich/psychische Erkrankungen: 100% ohne Einschrankungen

Sexuelle Orientierung/Religion: wir nicht erhoben, da fur uns nicht relevant

Flhrungsebene 202¢2:

Alter: 100 % zwischen 45 und 46 Jahre

Geschlecht: 100% mannlich

Ethnie: 100% ohne Migrationshintergrund

Korperlich/psychische Erkrankungen: 100% ohne Einschrankungen

Sexuelle Orientierung/Religion: wir nicht erhoben, da fir uns nicht relevant

Mitarbeitende 2021:

Alter: 100 % zwischen 18 und 45 Jahre

Geschlecht: 29% weiblich und 71% mannlich

Ethnie: 100% ohne Migrationshintergrund

Korperlich/psychische Erkrankungen: 100% ohne Einschrankungen

Sexuelle Orientierung/Religion: wir nicht erhoben, da fir uns nicht relevant

Flhrungsebene 2021:

Alter: 100 % 44 Jahre

Geschlecht: 100% mannlich

Ethnie: 100% ohne Migrationshintergrund

Korperlich/psychische Erkrankungen: 100% ohne Einschrankungen

Sexuelle Orientierung/Religion: wir nicht erhoben, da fir uns nicht relevant
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In den vergangenen Jahren wurde zweimal versucht, unbegleiteten Flichtlingen eine Lehre zum
Bauzeichner zu ermdglichen. Leider ist dieses Vorhaben beide Male aufgrund fehlender
allgemeiner Baukenntnisse der Auszubildenden gescheitert.

In den jahrlich stattfindenden Mitarbeiter*innengesprachen werden unter anderem Mdglich-
keiten unterschiedlicher ForthildungsmafBnahmen diskutiert. Jedem Mitarbeiter und jeder
Mitarbeiterin steht es zu, an mindestens zwei Arbeitstagen Fortbildungen zu besuchen. Des
Weiteren werden Exkursionen zu Messen, besonderen Bauvorhaben und Projekten und
Besichtigungen unserer eigenen Projekte angeboten. Die jahrlich stattfindenden internen Work-
shops finden an ausgesuchten Orten statt, so dass in Ruhe und mit dem Fokus auf das Team
weiter an einer Verbesserung der Blrostrategien gefeilt werden kann. Teilweise werden auch
externe Berater*innen in die Workshops involviert.

Entwicklungsangebot 2022 Mitarbeitende bzw. Stunden pro Mitarbeitenden
Flhrungsebene

Fortbildungen b 20

Exkursionen 9 2k

Interne Workshops 9 16

Entwicklungsangebot 2021 Mitarbeitende bzw. Stunden pro Mitarbeitenden
Flhrungsebene

Fortbildungen 3 ok

Exkursionen 8 16

Interne Workshops 8 2k

AuBerdem gab es im Berichtszeitraum 2021/2022 keinerlei Betriebsunfalle und auch keine
Karenzdauer von Mattern und Vatern.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

— halbjahrlich stattfindende Mitarbeiter*innengesprache.
— Zielorientierte Agenda bei Waorkshops inkl. Nachgesprachen und Evaluierung.
— RegelmaBigere Blroausflige zu fertiggestellten Projekten.

Die Wirkung und der Erfolg gezielter MaBnahmen (z. B. Fortbildungen, Weiterentwicklungs-
mdoglichkeiten, etc.) werden in den jahrlich stattfindenden Mitarbeiter*innengesprachen anhand
friherer Protokolle Gberprift und fur die Zukunft entsprechend angepasst. Des Weiteren wird
bei Neueinstellungen auf ein ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter Riicksicht genommen.

Cl.4  Negativ-Aspekt: Menschenunwirdige Arbeitsbedingungen

Menschenunwdrdige Arbeitsbedingungen gibt es bei w e i s s Architekten nicht.

weiss Architekten Gemeinwohl-Bericht 2021/2022 26



C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

C2.1  Ausgestaltung des Verdienstes

Die Leistungen der Mitarbeitenden werden anhand der Zeiteintragung 15-Minuten-genau er-
fasst und abgegolten. Jede*r Mitarbeiter*in erhalt aufgrund der individuellen Bildung, Erfahrung
und Stundenzahl ein Ubertariflich bezahltes, festes monatliches Bruttogehalt. Freiberufliche
Mitarbeitende werden monatlich auf Stundenbasis engagiert. Die Gehaltsstufen und vertraglich
festgesetzten Wochenstunden werden jahrlich Uberpriift und gegebenenfalls angepasst.

Im Berichtszeitraum wurde der Corona-Bonus vollstandig, die Inflationsausgleichspramie zu
gleichen Teilen an alle Mitarbeiter*innen ausgezanhtt.

C2.2  Ausgestaltung der Arbeitszeit

Die unternehmensweit definierte Wochenarbeitszeit liegt bei 40 Stunden. Alle Teammitglieder
erfassen ihre tatsachlichen Arbeitsstunden eigenverantwortlich und selbstandig tUber eine
Online-Software zur Stundenerfassung. Dabei ist die wachentlich zu leistende Stundenzahl indi-
viduell im Arbeitsvertrag geregelt. Die Einteilung der Arbeitsstunden ist flexibel und wird von
den Mitarbeiter*innen an die Vorgaben der jeweiligen Projektziele und Termine ausgelegt, kann
sich aber auch an persdnlichen Bedirfnissen orientieren. Entstandene Uberstunden kénnen ab
der ersten Minute ausbezahlt oder abgegolten werden.

Bei personlichen Veranderungen kann kurzfristig oder spatestens im halbjahrlich statt-
findenden Mitarbeiter*innengesprach reagiert werden, um ein Abandern der individuell fest-
gelegten Arbeitszeit in die Wege zu leiten. Durch diese groBe Flexibilitat sind die
Mitarbeiter*innen immer in der Lage, ihr Privatleben mit dem beruflichen Alltag in Einklang zu
bringen und kénnen sich sorgenfrei den Arbeitsprozessen widmen.

C2.3  Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses und der Work-Life-Balance

Bevorzugt werden unbefristete Anstellungsverhaltnisse, welche individuell gestaltet werden
kannen. Befristete oder freiberufliche Vertrage werden nur auf Wunsch der Bewerber*innen
geschlaossen, siehe Punkt C2.2. Zum Ubertariflichen Urlaubsanspruch von 27 Tagen kommen
noch zwei weitere Tage am 24. und 31. Dezember hinzu, falls diese auf einen Arbeitstag fallen.
Bei gemeinsamen Exkursionstagen wird die vertraglich festgelegte Tagesstundenzahl notiert,
Urlaubstage werden dabei nicht angesetzt. Durch die beschriebene Flexibilitat der Arbeitszeit
und des Arbeitsortes kann jeder Mitarbeitende die eigene Work-Life Balance ausgestalten und
eine Ausgewogenheit sicherstellen. Dabei sind die wochentlichen Arbeitstage und die taglichen
Stundenzahlen flexibel planbar, wichtig ist lediglich, die individuellen Arbeitszeiten pro Monat zu
erflllen und ein Einhalten von Terminen, Fristen und Projektzielen zu gewahrleisten.

Die tatsachlich geleisteten Uberstunden sind aufgrund des flexiblen Arbeitszeitmodells und der
damit verbundenen Méglichkeit, Uberstunden wahrend des Jahres auszugleichen, nur schwer
zu berechnen. Die aufgefiihrten Uberstunden ergaben sich am Ende des Jahres als Gesamt-
stunden (ohne die Uberstunden des Inhabers, welche nicht separat gelistet werden).

2022: 86 Stunden 2021: 124 Stunden
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Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Abfragen individueller Selbsteinschatzung der eigenen Leistungen jedes Mitarbeiters und
jeder Mitarbeiterin.
— Anpassung der Gehalter an die steigende Inflation

C2.4  Negativ-Aspekt: Ungerechte Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

Der Verdienst bei w e i s s Architekten entspricht einem Gbertariflichen Standard und ermég-
licht einen normalen Lebensstandard. Auch Praktikant*innen bekommen - ihren Erfahrungen
gemal - einen fairen Lohn, mindestens jedoch den gesetzlichen Mindestlohn. Wir kénnen
bestatigen, dass die Mitarbeitenden nicht durch ungerechte Arbeitsvertrage einseitig belastet
oder ausgebeutet werden.
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C3 Forderung des okologischen Verhaltens der Mitarbeitenden

C3.1 Ernahrung wahrend der Arbeitszeit

Eine einheitliche Betriebsverpflegung gibt es bei w e i s s Architekten momentan nicht. Bennoch
bieten wir die Maglichkeit, in unserer gut ausgestatteten Kiiche selbst zu kochen. AuBerdem
sind im Garten mehrere Grillmaglichkeiten vaorhanden und ein kleiner Gemusegarten bietet
Platz, eigene GemUsesorten anzubauen. Zwei alte Apfelbaume liefern den biroeigenen natur-
triben ,Bio-Buro-Saft” und der Zwetschgenbaum die Frichte fur selbstgebackene Kuchen.
Jeden Donnerstag werden alle Mitarbeiter*innen von der Mutter des Inhabers vegetarisch,
regional und gesund bekocht. In den letzten Jahren stand auch einen Obst- und Gemusekarb
vom Wochenmarkt zur Nutzung bereit, fand allerdings wenig Anklang. Der Anteil der
Verpflegung aus dkologischer Herkunft lag in 2022 bei 30%, in 2021 bei 15%.

C3.2  Mobilitat zum Arbeitsplatz

Aufgrund fehlender Parkmaglichkeiten fir Autos bevorzugen alle in der ndheren Umgebung
wohnenden Mitarbeiter*innen fur den taglichen Weg ins Blro das Fahrrad. Im Blro und dem
zugehorigen Treppenhaus ist eine Uberdachte Fahrradabstellmaglichkeit inkl. Fahrradrepara-
turset und -pumpe vorhanden. Mitarbeitende, die weiter vam Arbeitsort entfernt wohnen,
nutzen die verglnstigten Pendlerparkplatze. Der dadurch langere Weg vom Parkplatz zum Biro
wird ebenfalls mit dem Fahrrad zurtickgelegt. Das burointerne Auto ist ein voll elektrisches
Mobil und wird meist in den Nachtstunden dber den normalen Haushaltsstrom geladen. Das
L9E-Ticket wird allen Mitarbeiter*innen im Rahmen der gesetzlichen Férderung vergtnstigt zur
Verfliigung gestellt.

Die Anreise ins Blro mit Pkw, 6ffentlichen Verkehrsmitteln bzw. per Rad/zu Fuf3 stellt sich im
Berichtszeitraum wie folgt dar:

Verkehrsmittel 2022 Anteil (in %)
zu FuBB 20
Rad 32
PKW 36
Offentliche Verkehrsmittel 12
Summe 100
Verkehrsmittel 2021 Anteil (in %)
zu FuB 50
Rad 25
PKW 25
Offentliche Verkehrsmittel

Summe 100
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C3.3  Organisationskultur, Sensibilisierung und unternehmerische Prozesse

Vor-0Ort-Einkaufe, Konsumeinschrankung, weniger Auto - mehr Fahrrad, das 49€-Ticket sind nur
einige Aspekte zum Anreiz fur 6kologischeres Verhalten der Mitarbeiter*innen.

In internen Diskussionen dreht sich Vieles um nachhaltigeres Verhalten. So werden nicht nur
die Malltrennung, der Verbrauch von Leitungswasser ader der Papierverbrauch intensiv
besprochen. Auch jede BaumaBnahme, deren GroRe und die Materialauswahl wird auf unsere
okologische Verantwortung hin Uberpruft.

Im Berichtszeitraum erfolgte eine erfolgreiche Umstellung taglich genutzter Produkte wie z. B.
Kaffee, Milch, Obst, etc. auf Bio- bzw. fair trade-Produkte. Der Nutzungsgrad der Mitarbeitenden
des okologischen Betriebsangebotes liegt bei geschatzt 100%.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Bereitstellung von Bienstfahrradern.

— Durchfthrung eines SDG-Planspiels.

— Forderung finanzieller Anreize fUr die Bildung von Fahrgemeinschaften bzw. bei der Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel.

— Angebot staatlicher E-Bike-Férderung fir Mitarbeiter*innen.

C3.4  Negativ-Aspekt: Anleitung zur Verschwendung/Duldung undkologischen Verhaltens

Wir kénnen bestatigen, dass im Unternehmen weder Verschwendung von Ressourcen gefordert,
noch undkologisches Verhalten geduldet wird. Im Gegenteil: Die Mitarbeiter*innenvonweiss
Architekten sind sich ihrer Verantwortung bewusst, ressourcenschonend und kologisch zu
denken und zu handeln. Dies Ubertragt sich von der Planung der Architekturen, der Struktur des
Biros bis hin zum privaten Handeln. Biese Werte missen nicht vermittelt oder sanktioniert
werden, sie werden intern von jeher gelebt. Nach auBen versucht das Biiro in Richtung Okologie
und Ressourcenschonung zu kammunizieren und zu argumentieren, um eine Dynamik in diese
Richtung zu initiieren.
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C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz

C4.1 Innerbetriebliche Transparenz

In wochentlichen Teammeetings werden alle laufenden Projekte besprochen und entsprechende
Entscheidungen allen Mitarbeitenden mitgeteilt. Somit weif3 jedes Mitglied der Blrogemein-
schaft Uber alle laufenden Projekte Bescheid. Unsere Ordnerstruktur lasst projekttbergreifend
Zugriff auf alle Dateien und Informationen zu. ,Kritische Daten” sind grundsatzlich transparent,
aber nicht alle Daten sind von jedem Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin abrufbar. Der Grad der
Transparenz lag in 2022 bei 35% und im Jahr 2021 bei 40% (Schatzwerte).

C4.2  Legitimierung der Fihrungskrafte

Die Fuhrungsebene setzt sich aus dem Inhaber und einem Mitarbeiter zusammen. In naher
Zukunft soll dieser Mitarbeiter als Partner ins Unternehmen mit einsteigen. Die neue Geschéafts-
form wird eine Part GmbB werden. In den jahrlichen Mitarbeiter*innengesprachen und Work-
shops wird immer auch ein Feedback zur Geschéaftsflihrung erbeten und die Methodik der
Arbeitsschritte hinterfragt.

CL4.3  Mitentscheidung der Mitarbeitenden

In der Projektarbeit ist das Mitwirken jedes*r Einzelnen an vielen Entscheidungen Ublich.
AuBerdem wurden interne Entwurfswettbewerbe eingefihrt, um allen Mitarbeitern*innen die
Maéglichkeit zu bieten, sich auch bei den Projekten von Kolleg*innen gestalterisch einzubringen.
Auch geschaftliche Entscheidungen werden oft im Team diskutiert, eine flache Hierarchie und
eine geringe Anzahl an Mitarbeiter*innen machen dies maéglich. In den jahrlich stattfindenden
Workshops werden Zukunftsstrategien fur das Unternehmen besprochen. Dabei kénnen sich
alle Beteiligten an der grundsatzlichen Ausrichtung des Unternehmens beteiligen. Bei Bedarf
findet zu kritischen Themen auch ein kurzfristiger Austausch statt. Die jahrlichen
Mitarbeiter*innengesprache bieten ebenfalls die Maglichkeit, gemeinsame Arbeitsprozesse neu
auszurichten und sensible Themen zu besprechen. Durch die daraus gewonnenen Erkenntnisse
ist es sowohl fir die Fiihrungsebene als auch fir die Mitarbeitenden einfacher, auf individuelle
BedUrfnisse einzugehen und zu reagieren. Der Anteil der Entscheidungen, die Uber Anhdrung/
Mitwirkung/Mitentscheidung getroffen werden lag in 2022 und 2021 bei 70%. In diesem
Zusammenhang zeigt unsere Erfahrung: Je mehr einzelne Mitarbeiter*innen in die
Entscheidungsprozesse eingebunden werden, desta besser ist der interne Zusammenhalt und
desto produktiver das Ergebnis. Auch haben wir im Berichtszeitraum wéchentliche Team-
meetings, interne Entwurfswettbewerbe, jahrliche Workshops und externes Coaching
umgesetzt, um unsere innerbetrieblichen Mitentscheidungsprozesse zu verbessern.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Anpassung der Netzwerkstruktur fir mehr Transparenz.

— Bessere Strukturierung der Aufgaben der einzelnen Mitarbeiter*innen.

— Bessere Strukturierung bei birointernen Entscheidungsprozessen.

— Erstellung von internen Fragebdgen zur Zufriedenheit unter den Mitarbeiter*innen
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Chk.t  Negativ-Aspekt: Verhinderung des Betriebsrates

Dieses Thema kam bei w e i s s Architekten noch nie auf und ist generell fir unsere Branche
eher unublich. Sollte jedoch seitens der Mitarbeitenden der Wunsch, einen Betriebsrat zu
grinden, aufkommen, steht die Fihrungsebene dem nicht im Wege. Generell ist unsere interne
Kommunikation sehr vertrauensvoll und offen. Etwaige Probleme werden auf kurzem Weg
angesprochen und gemeinsam geldst.
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D1 Ethische Kund*innenbeziehungen

D1.1  Menschenwiirdige Kommunikation mit Kund*innen

Unsere Kund*innen waren in den ersten Jahren nach Firmengriindung vor allem Privatleute,
meist Freunde und Bekannte bzw. Freunde von Freunden. Sowohl der gewahlte Blrostandort in
der Heimat und die regionale Bekanntheit des Inhabers als auch der gewahlte Zeitpunkt (viele
Freunde waren im ,baufahigen” Alter], generierten ohne viel Akquise und Werbung die ersten
Auftrage. So war der Anteil der Privatkund*innen anfangs sehr hoch. Nach und nach wurden
auch Firmen und die 6ffentliche Hand auf das neu gegriindete Architekturbiiro in Eichstatt
aufmerksam.

Die bearbeiteten Projekte in den Jahren 2021 und 2022 sind fast Uberwiegend durch Empfeh-
lungen entstanden bzw. wurden durch Stammkunden in Auftrag gegeben. Unsere Werte Perfek-
tion, Ehrlichkeit, Nachhaltigkeit und Lebendigkeit erzeugen einen gesunden Mix und dadurch
eine hohe Kundenzufriedenheit. Weiterempfehlungen bzw. auch Wiederbeauftragungen sehen
wir als Vertrauensbeweis flr unsere Herangehensweise - vom maf3geschneiderten Entwurfs-
prozess Uber die Durchflhrung auf der Baustelle bis hin zum fertigen Gebaude. Noch nach dem
abgeschlossenen Bauprozess ist es w e i s s Architekten ein wichtiges Anliegen, eventuelle
Mangel zu erfragen und zu beseitigen, aber auch in Kommunikation mit den jeweiligen
Bauherren*innen zu treten, um deren Erfahrungen und Anregungen innerhalb der Bauphase zu
erfragen. Dieser Aspekt ist wichtig fur die standige Weiterentwicklung und gibt den
Kunden*innen das Geflhl, ernst genommen und gut betreut zu werden. Grundsatzlich ist es uns
ein groBes Anliegen, die Kunden*innen im gesamten Bauprozess an die Hand zu nehmen, um die
Kundenzufriedenheit zu jedem Zeitpunkt feststellen zu kénnen. Standige Kommunikation
bedeutet automatisch, sehr nah an den Bauherr*innen zu sein, um auf eventuell entstandene
Probleme umgehend reagieren zu kénnen. Dabei ist es fur uns selbstverstandlich, auf Augen-
hohe zu kommunizieren und l6sungsorientiert zu arbeiten. Ein freundlicher und respektvaller
Umgangston ist bei uns immer gegeben und unabdingbar im Umgang mit Mitmenschen.

Einzig unser momentan umfangreichstes Projekt, der Neubau einer Wohnanlage fur Studierende
sowie eines Wohnungsbaus mit erdgeschossiger Bironutzung wurde durch den Gewinn eines
eingeladenen Realisierungswettbewerb akquiriert. Es war der erste Architekturwettbewerb, an
dem unser Blro teilgenommen hatte. Wir wurden als regionales und junges Architekturbiro
nachnominiert und erreichten mit dem Leitgedanken, ein nachhaltiges ,,Grines Tor zur Stadt” zu
realisieren, den ersten Platz im Wettbewerb.

Das Leistungsspektrum von w e i s s Architekten wurde in den letzten Jahren durch die
baubegleitenden Leistungsphasen erweitert: Wir stellen fir den Auftraggeber sicher, dass
bereits durchdachte Entwurfsideen ihre Umsetzung erlangen. Wir sehen uns grundsatzlich als
Dienstleister, die Vorstellungen der Kund*innen bzw. Bauherr*innen maRgeschneidert umzu-
setzen und mit unseren Erfahrungen und den vorher erwahnten Buro-Werten in Einklang zu
bringen. Dadurch investieren wir viel Zeit in erste Entwurfsprozesse, scheuen uns nicht vor
nochmaligem Uberarbeiten bzw. Hinterfragen der bisherigen Entwurfsresultate. Wir planen und
bauen nicht fur uns, sondern fUr das Wohl des Bauherrn oder der Bauherrin.

Unsere einzige AuBenwerbung ist unsere Webseite. Diese zeigt das ganze Spektrum der unter-
schiedlichen Projekte und erlautert ebenso unsere Werte und Herangehensweisen. Andere
Online- bzw. Offlinewerbung in Form von Pop-ups, Sammelmails, Postkarten etc. werden nicht
angeboten.
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Mit einem eigenen Stadtentwicklungspraojekt ,Stadt.Plan.Fluss - Braungebrannt am Altmuhl-
strand” hat w e i s s Architekten erfolgreich eine Veranderung der Eichstatter Stadtstruktur
angeregt, die dem Wohle der gesamten Bevalkerung dient. Durch die Gestaltung einer Infra-
struktur mit Bar und Aufenthaltsbereichen inmitten der Innenstadt wurde eine Entwurfsidee
geboren und befindet sich mittlerweile in der Realisierung. Der Entwurf versieht die Stadt mit
einem adaquaten Entree, soll aber vor allem Menschen generationentbergreifend zusammen
und in Kommunikation bringen. Derartige Ideen anzusto3en und alle Beteiligten an ,einen Tisch
zu bringen®, ist eine Starke von w e i s s Architekten, die nichts mit Wirtschaftlichkeit oder
Profit zu tun hat, sondern das Miteinander fordern soll. Finanziell kompensiert werden derartige
Initiativen mit groBeren und lukrativeren Bauprojekten. Wichtig ist es dem Biro hier, mit offenen
Augen durch die eigene Stadt und Landschaft zu gehen und Visionen zu entwickeln, die ein
besseres, gemeinschaftliches Zusammenleben ermaéglichen.

Dl1.2 Barrierefreiheit

Themen wie z.B. die Realisierung von Barrierefreiheit in 6ffentlichen, aber auch privaten
Geb&uden sind selbstverstandlich. Auch zu den eigenen Blrordumlichkeiten ist der Zugang
barrierefrei méglich und steht den Mitarbeiter*innen ein rollstuhlgerechtes WC zur Verfligung.
Generell lehnt unser Biro Projekte geringeren Budgets nicht ab, sondern versucht, durch eine
gerechte und transparente Stundenlohnabrechnung innerhalb des vorgegebenen, finanziellen
Rahmens zu planen. Die GroBenordnung eines Projektes ist fur das Buro nicht ausschlaggebend
und manifestiert sich deshalb auch nicht in gréBen- oder umsatzorientierten Nachlassen. Diese
werden nur bei vorbildlich nachhaltigen Projekten gewahrleistet.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Bereitstellung unserer Homepage auch in englischer Sprache

— Schaffung von Anreizen fir gemeinwohlorientiertes Bauen bzw. Weitergabe an Kunden an-
hand von evtl. Nachlassen

— Erstellung eines internen und externen Fragebogens, um nach Projektabschluss die Mit-
arbeiter*innen- und Kund*innenzufriedenheit zu evaluieren

— Beschreibung der Architekturleistungen. Die Architekturplanung (Teilleistungen, Stunden-
lohnabrechnung etc.) umfasst auch niedrige Einstiegsmaoglichkeiten (z. B. kostenlose
Erstberatung).

— Im Zug der WebsitelUberarbeitung Vaorsehen einer ,barrierefreien Homepage*

D1.3  Negativ-Aspekt: Unethische WerbemaBnahmen

Unethische Werbemalnahmen sind nicht vorhanden.
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D2 Kooperation und Solidaritat mit Mitunternehmen

D2.1  Kooperation und Solidaritat mit Mitunternehmen

Die bestehenden Kooperationen von w e i s s Architekten sind sehr unterschiedlich und viel-
faltig. Das Buro steht im standigen Austausch mit befreundeten lokalen Architekturbdros,
Freunden, Studienkollegen und friheren Arbeitskaollegen (in Deutschland, teilweise weltweit
und auch aus dem universitaren Bereich). Es gibt einen regen fachlichen Austausch und ein
gutes Netzwerk mit lokalen und mittlerweile befreundeten Handwerkerfirmen in allen Baube-
reichen (Baumeister, Zimmerer, Fensterbauer, Bodenleger, Maurer etc.). Durch das varhandene,
groBe Interesse an den einzelnen Gewerken sowie der praktizierten Kommunikation auf Augen-
hohe mit jedem Einzelnen wurden wichtige, bleibende Verbindungen und Netzwerke geschaffen.

Kein Architekt und keine Architektin kann jedes bauliche Detail, jedes neue Bauverfahren und
Material aller Gewerke auswendig kennen. Er oder sie kann auch nicht immer auf dem neuesten
Stand aller Regelwerke und Normen sein und ist somit auf einen Austausch mit spezialisierten
Handwerksbetrieben angewiesen. Baustellen sind dann ein Erfolg, wenn sie gemeinschaftlich
und an einem Strang ziehend gemeistert werden. Auch die Zusammenarbeit mit Fach-
planer*innen (Energieberatung, Statik, Heizung/Liftung/Sanitér, Elektroplanung, etc.) und mit
den Behdrden erfolgt mittlerweile auf Augenhohe. Burch die gesammelten Erfahrungen diverser
lokaler Projekte entstanden Freundschaften. Die Wertschatzung bzw. das Vertrauen in die
Arbeit der Kolleg*innen ist hoch. Wir versuchen stets, mit allen Beteiligten den regen und voll
transparenten Wissensaustausch zu fordern und die gewonnenen Informationen in die unter-
schiedlichen Projekte und Projektphasen zu inkludieren. So gibt es momentan eine Kooperation
mit einem lokalen Bauingenieurbiiro, das fir uns - oder aber auch durch uns fir den Bauherren
direkt - die Leistungsphasen der Ausschreibung und Bauiberwachung dbernimmt.

Ein sich gegenseitiges Unterstitzen ist selbstverstandlich, Grenzen und Defizite erkennen, um
sie miteinander auszugleichen, muss dabei die Devise sein. Es gibt einen regen Wissensaus-
tausch auf Augenhdhe mit Buros und Unternehmen in der Baubranche. Auf dem kurzen
Dienstweg (Anruf oder E-Mail) wird sich gegenseitig bei Problemen oder Schwierigkeiten
geholfen bzw. vermittelt, auch wenn dadurch kein direkter Vorteil fir das Blro entsteht. Unser
Netzwerk ist inzwischen sehr gut und ehrlich - und vor allem in den ersten Jahren des Unter-
nehmens waren die Erfahrungen der Mitunternehmen, Fachplaner*innen und Handwerker*innen
fiir unser Uberleben essenziell.

Es gab bisher allerdings noch keine Anfragen von anderen Unternehmen der gleichen Branche
bzgl. einer moglichen Unterstitzung durch Mitarbeiter*innen oder finanziellen Mitteln, meistens
handelt es sich lediglich um den Wissensaustausch unter Kolleg*innen. Manchmal ist auch
konkrete Hilfe unter Freunden gefragt, z. B. bei alteren Kolleg*innen Hilfestellungen bei neuen
Programmen oder elektronischen Medien geben. Projekte, die von w e i s s Architekten aus Zeit-
mangel nicht durchfihrbar sind, werden an befreundete Architekt*innen weitergeleitet bzw. die
befreundeten Bilros unseren Kund*innen weiterempfohlen. Auch wurde eine zweite Firma mit
Unterstltzung von Biroinhaber Daniel Weiss gegriindet - das Startup daHome versucht tUber
Netzwerke und einer eigens geschaffenen Plattform eine schnelle und kostensparende
Umsetzung von Architekturplanungen. Mehrere Anfragen wurden bereits an daHome weiter-
geleitet und erfolgreich umgesetzt.

Projektintern versuchen wir mit Unterstitzung der Fachplaner*innen immer einen wirtschaft-
lich und 6kologisch sinnvollen Weg zu finden. Dadurch werden die gesetzlichen Mindestvoraus-
setzungen in den meisten Fallen Gberschritten.
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Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Ausbau der Zusammenarbeit mit branchendhnlichen Unternehmen der GWO

D2.2  Negativ-Aspekt: Missbrauch der Marktmacht gegeniber Mitunternehmen

Wir besitzen keine Marktmacht und kdnnen diese also auch nicht missbrauchen. Jede
Zusammenarbeit dient der gegenseitigen Hilfe und Férderung.
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D3 Okologische Auswirkung durch Nutzung und Entsorgung
von Produkten und Dienstleistungen

D3.1  Okologisches Kosten-Nutzen-Verhaltnis von Produkten und Dienstleistungen

Das Ergebnis einer Architektentatigkeit ist immer das Bauen. Bauen ist Konsumieren von
Produkten und Verbrauch von Flachen und somit nicht 6kologisch. Allerdings kénnen wir durch
unsere Arbeit Einfluss darauf nehmen, wie viel konsumiert wird. Wir versuchen, den Bauprozess
nicht nur wirtschaftlich, sondern var allem ckologisch und nachhaltig zu durchdenken: Sanieren
statt Neubauen, kleiner statt groBer, einfacher statt komplizierter, langlebiger statt schnell und
kurzfristig, maBgeschneidert statt vorgefertigt, flexibel statt unveranderbar. Stetig nehmen
diese Punkte Einfluss auf unseren Planungsprozess bzw. auf die Kommunikation mit den
Kund*innen und Bauherr*innen. Ein groBes Thema beim Bau sind oft die Kosten. Wenn man aber
von vorneherein an den richtigen Parametern des Projekts (z. B. Volumen, Flachenreduzierung,
Flexibilitat in der Nutzung, etc.) spart, kann man energieeffizienter, wertiger und somit auch
langlebiger und nachhaltiger bauen. Die Wahl 6kologischer Baumaterialen und die damit
verbundene Auswirkung auf die Wohngesundheit und Behaglichkeit werden mit jedem Bauherrn
und jeder Bauherrin diskutiert und individuell vereinbart. Leider sind ,Bio-Materialien” oft teuer,
es gibt keine normenspezifischen Zulassungen oder Bedenken von Handwerker*innen etc. Wir
bemuhen uns dennoch stets um diese Thematik, versuchen auch gemeinsam mit dem vorher
beschriebenen Netzwerk Losungen und Argumente zu finden, um das eine oder andere ,,Bio-
Material” in den Bauprozess zu inkludieren. Des Weiteren versuchen wir alle méglichen Férder-
moglichkeiten (KfW, Bafa, etc.) und Zertifizierungen (LEED, ONG, BGNBJ mit den Auftrag-
geber*innen fUr die Bauvarhaben zu besprechen und ggf. zu beantragen. Auch wenn momentan
noch nicht alles auf Nachhaltigkeit ausgelegt ist und durch Lobbyarbeit noch immer der
Konsum gefardert wird, so gibt es doch sehr gute erste Ansatze (z.B. tkologische Materialaus-
wahl bei DGNB-Zertifizierungen, Reduce-Reuse-Recycle, etc.).

D3.2  MaBvolle Nutzung von Produkten und Dienstleistungen (Suffizienz)

Die mafBvolle Nutzung unserer geplanten Gebaude spiegelt sich vor allem in den vorher
erwahnten Punkten (weniger, flexibler, gebraucht statt mehr, starr und neu) wider. Um diese
Themen auch unseren Kund*innen und Bauherr*innen naher zu bringen, fihren wir in der
gemeinsamen Planung zur weiteren Forderung der mafBvollen Nutzung intensive Gesprache,
auch Uber unseren Planungsauftrag hinaus. Oft diskutieren wir mit Bauherr*innen die
gewlnschte GroBenvarstellung und erklaren anhand von Skizzen, Beispielen oder Schnur-
gerlsten ein uns wichtiges Prinzip: nicht im groBen Volumen oder in der groBen Flache liegt
Luxus, sondern in der Reduktion. Auch die Reduzierung gewutnschter Mabilitatskonzepte wird in
unserem Planungsprozess mit aufgenommen: Car-Sharing mit dem Nachbar*in, Elektro-Fahrrad
statt Zweitauto, Carport statt Doppelgarage etc. Generell stehen wir mit unseren Planungen fir
einen effizienten Materialeinsatz mit 6kologischen Materialien.

Erste Projekte mit QNG- und DGNB-Zertifizierung wurden auf den Weg gebracht.

weiss Architekten Gemeinwohl-Bericht 2021/2022 38



Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Ausarbeiten eines Leitfadens bzw. Handbuches mit einfachen Diagrammen und Argumenta-
tionen fUr Bauherr*innen und andere Interessent*innen, Verdffentlichung auf der
Homepage.

— Farderung interner Weiterbildungen in den Bereichen tkologische Materialauswahl, Recyc-
lingfahigkeit, kreislaufgerechtes Bauen etc.

D3.3  Negativ-Aspekt: Bewusste Inkaufnahme unverhaltnismaBiger okologischer
Auswirkungen

Wir bei w e i s s Architekten versuchen stets, die potenzielle Okologie eines Projekts mit all
ihren Auswirkungen und Facetten in den Vordergrund der Planungsarbeit zu stellen und auch
unsere Kund*innen von dem damit verbundenen positiven Nutzen zu Uberzeugen. Dennach ist
Bauen Konsum und Konsum erst einmal per se nicht 6kologisch.
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D4 Kund*innen-Mitwirkung und Produkttransparenz

D41  Kund*innen-Mitwirkung, gemeinsame Produktentwicklung und Marktforschung

Mit unseren Kund*innen gehen wir eine Projektpartnerschaft auf Augenhdhe ein - mit dem Ziel,
die besten Ergebnisse beim maBgeschneiderten Produkt fir unsere Kund*innen zu erzielen. Das
geht nur in enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit (siehe D1.1]). Bauprozesse sind immer
dann erfolgreich, wenn sie in einem gemeinschaftlichen Konsens entwickelt wurden. Wir
nehmen unsere Kund*innen immer mit auf eine planerische Reise, ein Mitsprache- und
Entscheidungsrecht ist daher gegeben und ausdricklich auch gewiinscht. Unsere Aufgabe als
Architekturbiro besteht darin, die geauBerten Winsche und BedUrfnisse individuell so zu reali-
sieren, dass das Produkt, das Gebaude, am Ende einen Mehrwert an Lebensqualitat fir unsere
Kund*innen darstellt. Dieser Mehrwert driickt sich oftmals im Einsatz und den damit
verbundenen, positiven Auswirkungen naturlicher Baumaterialien (wie z.B. Kalksteine, Kalk-
farben, heimische Holzer, Legschieferdacher etc.) aus, aber auch der immer 6fter aufkommende
Wunsch nach einem Mehrgenerationenwohnen schafft einen Mehrwert auf sozialer Ebene.
Signifikant sind hier die Anregungen auf stadtischer Ebene, die den Wunsch nach gemein-
schaftlichen Grinflachen und Begegnungsstatten im 6ffentlichen Raum an uns herantragen.
Aufgaben, denen wir uns gerne stellen. Denn auch hier hat der Auftrag der Kund*innen pasitive
Auswirkungen auf die Gesellschaft als solches und auf ein soziales Miteinander.

D42  Produkttransparenz

Unsere Produkte sind Prototypen, die aus einer Vielzahl von Einzelprodukten bestehen. Wir sind
bemuUht, jedes dieser einzelnen Produkte zu bewerten und dem Kunden und der Kundin trans-
parent darzustellen. Oft versuchen wir, 6kologischere Produkte zu empfehlen. Alle verwendeten
Produkte haben dabei bauaufsichtliche Zulassungen in Deutschland. Entsprechende Daten-
blatter mit Inhaltsstoffen, Verarbeitungsrichtlinien 0.a. stehen deshalb jederzeit zur freien
Verflgung und Einsicht. Aufgrund der Komplexitat und der unglaublichen Vielzahl eingesetzter
Produkte beim Bau sind hier aber immer Licken maéglich. Unsere Aufgabe sehen wir deswegen
auch in der Erlauterung und Aufklarung Gber bauliche und 6kologische, aber naturlich auch
preisliche Vor- und Nachteile der auszuwahlenden Produkte. Jedes eingesetzte Baumaterial
wird anhand von Leistungsverzeichnissen und Angeboten beschrieben, allerdings stehen hinter
jedem einzelnen Material wiederum eine Vielfalt unterschiedlicher Produktions- und
Herstellungsprozesse, die nicht in voller Tiefe erfassbar und auch nicht den Leistungsverzeich-
nissen nachzuvollziehen sind. Hier fallt eine tiefergehende Einschatzung schwer. Zerti-
fizierungsprozesse und die Unterstitzung bzw. Extrabeauftragung von Spezialist*innen im
jeweiligen Fachgebiet kdnnen dabei Produktentscheidungen noch transparenter gestalten und
die Entscheidungsfindung bewusst in eine 6kologischere Richtung lenken.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Entwicklung einer Produktliste mit 6kologischer Bewertungsmatrix inkl. Kosten, Lebens-
dauer, Recyclingfahigkeit, Herstellerangaben, Alternativen, etc.

— RegelmaBige Aktualisierung friher beschriebener Produktlisten

— Aufnahme nachhaltiger Kreativitat im Entwurfsprozess bei fertiggestellten Projekten ins
Portfolio mit entsprechender Visualisierung und Prasentation
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D4.3  Negativ-Aspekt: Kein Ausweis von Gefahrenstoffen

Wir sind immer darauf bedacht, mit unseren Kund*innen ein ékologisch nachhaltiges Projekt zu
entwickeln. Leider gibt es im Bauprozess viele Produkte, die trotz Zulassungen und Gutesiegeln
auch Schadstoffe enthalten. Wir sind allerdings immer entschlossen, diese so weit wie mdéglich
zu vermeiden und unseren Kund*innen dkologische Varianten (falls vorhanden) zu empfehlen
und letztlich auch zu verarbeiten. Auch neuere Zertifizierungsprogramme (z. B. DGNB)
beschreiben als Mindestanforderungen z. B. die nachtragliche Messung der Innenraumluft-
gualitat, die den Einbau von Produkten mit schadlichen Nebenwirkungen verhindert.
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E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte und
Dienstleistungen

El.1l Lebenserhaltung/Gesundheit/Wohlbefinden

Die Schaffung stadtebaulicher und umbauter Rdume im Innen- und Au3enbereich mit
ausgewogenen Proportionen, angenehmer Atmosphare, freundlicher Material-, Farb-, und
Begriinungsauswahl unter Berlcksichtigung einer effektiven Auslegung technischer Faktoren
wie z.B. Belichtung, Beltdftung, Raumtemperatur, Luftbewegung, etc. beansprucht uns in allen
Leistungsphasen unserer Arbeit. Durch die neuerdings eingefiihrten staatlichen Férderungen
mit verschiedenen Zertifizierungsprogrammen (z.B. QNG, DGNB) und den damit verbundenen
gesetzlichen Vorgaben (z.B. GEG, Okobilanz) werden nun auch Teile des Bauens gefdrdert, die
messbare Auswirkungen auf das Wohlbefinden des Menschen haben: Luftqualitatsmessungen,
nachhaltige Materialauswahl und Vermeidung gesundheitsschadlicher Bauprodukte sind nur
einige Stichpunkte fir eine gestindere umbaute Umgebung. Stets versuchen wir, mit den
Bauherr*innen unsere Erfahrung beim 6kologischen und auch wirtschaftlichen Bauen in den
Planungsprozess zu integrieren, um diese nachhaltigen Planungen letztendlich auch realisieren
zu kénnen.

Als Architekt*innen kreieren wir Gebaudehtllen, die uns - direkt nach der Kleidung, die wir
tragen - schitzend umgeben, uns vor auBeren (Witterungs-JEinfliissen abschirmen und
unseren ureigenen Wunsch nach einer sicheren ,Hohle® erfillen. Ein Dach Uber dem Kopf zu
haben ist eines der Grundbedurfnisse, mit denen wir uns tagtaglich beschaftigen. Sowohl fur
den Zweck des Waohnens als auch des Arbeitens. Wir gestalten Raume fir Essen, Ruhe,
Schlafen, Wohlbefinden, Gesundheit, Sport und Arbeitsraume in unterschiedlichen Bereichen.
Burch die Gestaltung flexibler Grundrisse kannen unsere Wohn- und auch Arbeitsraume lang-
fristig genutzt und entsprechend angepasst werden. Schon im Planungsprozess spielen wir in
einem 7-Jahre-Rhythmus unterschiedlichste Zukunftsszenarien durch, versuchen durch effizi-
enten Einsatz an Materialien und Energieversorgung eine langfristige, energieschonende und
somit auch wirtschaftliche Nutzung des Gebaudes zu ermdglichen.

Freundliche und harmonische Raume, sowohl im AuB3en- als auch im Innenbereich, laden zum
entspannten Verweilen ein. Dies fordert im privaten Bereich familiare, freundschaftliche und
partnerschaftliche Zusammenkdnfte, in der Arbeit zwischenmenschliche Kommunikation und
im soziokulturellen Leben den Aufenthalt an Gemeinschaftsorten inklusive deren zugehérigen,
unterschiedlichen Kommunikationsarten. Durch selbststandige und eigenfinanzierte Projekte
versuchen wir die Aufenthaltsqualitat im 6ffentlichen Raum zu verbessern. Beispielsweise kann
hier unser Projekt ,Stadt.Plan.Fluss - Braungebrannt am Altmuhlstrand“ genannt werden, in
dem wir in der Stadt die Diskussion Uber ein Leben an den Altmihlauen angeregt hatten -
mithilfe von Planen, Ideenskizzen, Fotomontagen, einem Video, Postkarten und einer Faceboaok-
Seite (https://www.facebook.com/Stadt.Plan.Fluss.ED). Mittlerweile wurde von Seiten der Stadt
ein Warkshop und eine Blrgerbeteiligung organisiert und der Uferstreifen beplant. Die
Umsetzung erfolgt noch im Jahr 2023. So wurde ein neuer naturverbundener, stadtnaher
Gemeinschaftsort in freundschaftlicher Zusammenarbeit vieler Teilnehmer erschaffen. Unser
Denken sowie unsere Arbeit ist gemeinschaftlich und empathisch gepragt und verfolgt immer
das Ziel, Menschen zu verbinden und die Gemeinschaft zu starken und zu bereichern.

Burch von uns geplante soziale Einrichtungen wie z. B. Waldkindergarten, Schulumbau, Mittags-
betreuung oder Blcherei mit umgesetzten flexiblen und offenen Raumen, einer Verbindung
zwischen Innen und AuB3en unter dem Einsatz natirlicher Materialien bieten wir R&ume an, die
Wissensaustausch, Neugierde, Forschen, Lernen und eine allgemeine Kommunikation férdern.
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Die sensible Auseinandersetzung mit den BedUrfnissen und Notwendigkeiten unserer
Kunden*innen im Vorfeld stellt hier die Grundlage all unserer Planungen dar.

ErschlieBungszonen sowohl im privaten als auch im 6ffentlichen Bereich werden von uns stets
als Aufenthaltszonen mit entsprechenden Qualitaten (z. B. Belichtung, ausreichende GroRe,
entsprechende Materialauswahl) geplant, um Kommunikation und Interaktion zu fardern. Bei
groBeren Projekten versuchen wir durch umgesetzte AuBenflachen wie z. B. Gemeinschafts-
garten oder -terrassen den allgemeinen Austausch und das Treffen bzw. gemeinsame Feiern
der Bewohner und Freunde des Hauses zu fardern. Des weiteren bieten entsprechende Nischen
und abgeschlossene Gemeinschaftsraume Raum flr Interaktion zwischen den Bewohnern. Auch
das oben erwahnte Projekt ,Stadt.Plan.Fluss - Braungebrannt am Altmuhlstrand® inkl. dessen
Umsetzung fordert die Kommunikation zwischen den verschiedenen sozialen Schichten und
unterschiedlichen Altersgruppen der Stadtgemeinschaft.

Orte des Seelenfriedens und der Entspannung, Aussichten in die Natur, entsprechende Privat-
sphare im Inneren eines Gebaudes und des Gebaudes in seiner stadtebaulichen Anordnung sind
Grundprinzipien jedes unserer Projekte und flieBen bereits in den ersten Entwurfsideen in die
Planung mit ein. Gerade private Raumlichkeiten dienen als Rickzugsorte von einem hektischen,
profitorientierten beruflichen Alltag und sollen den Bewohner*innen als Ruhezone dienen, die
Erholung ermaglicht, aus der Kraft geschopft werden kann, um sich den Herausforderungen des
individuellen Lebensalltags gestarkt stellen zu kénnen.

Sowohl bei sozialen Einrichtungen (Kindergarten, Schulen, etc.) wie auch bei Blurobauten,
Ausstellungsgebauden oder privaten Bauten versuchen wir Raume so zu gestalten, dass diese
die Kreativitat fordern. Entsprechend einfache Ausgestaltung der Oberflachen, AuBenbezug
durch wohl positionierte Offnungen in der Fassade und im Dach und die Verbindungen der
eingesetzten Materialien mit der notwendigen Technik sollen ein innovatives Umfeld erzeugen.
Raume interagieren mit ihren Bewohnern teils unbewusst z.B. Gber geschaffene Atmosphéaren,
teils bewusst fordernd, indem sie dazu einladen, sich in ihnen zu verwirklichen, selbst die
eigene Lebensumwelt kreativ zu gestalten. Diese Prozesse versuchen wir Uber unsere Archi-
tektur zu férdern und zu initiieren.

Architektur ist identitatsstiftend. Der Ort oder die Stra3e (stadtebauliche Qualitat), das Haus
ader Gebaude, in dem wir wohnen oder arbeiten (architektonische Qualitat], die eigene
Wohnung mit den Raumzuschnitten, Materialien und der Inneneinrichtung (innenarchi-
tektonische Qualitat) sind ein wichtiger Teil unserer Identitat. So fallt besonders im Bereich der
Sanierung histarischer Gebaude immer wieder auf, wie sehr sich die Bauherr*innen mit ihrer
Region und ihrem eigenen geschichtlichen Hintergrund identifizieren. Die Auseinandersetzung
mit den vorherigen Bewaohnern, den historischen Handwerkstechniken und deren Erhalt festigt
ihre ldentitat als Mensch, den seine Heimat definiert, der sich bewusst ist, Teil einer Geschichte
zu sein und diese fur die Zukunft zu bewahren. Die Beschaftigung mit dem eigenen Gebaude
gibt manchem Bauherrn und mancher Bauherrin einen tieferen Lebenssinn und verankert ihn
ader sie im Hier- und Jetzt.

Architektur tragt zur Autonomie der Bewohner und Mitarbeiter eines Unternehmens bei. Durch
unsere wirtschaftliche Planung, den Einsatz langlebiger Materialien und entsprechender
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regenerativen Energien, versuchen wir den Bewohnern eine langfristige Sicherheit in der finan-
ziellen Zukunftsplanung zu geben. Auch kann durch die Ausgestaltung der Architektur in Blro-
gebauden eine flache Hierarchie bzw. die Offenheit und Toleranz in einem Unternehmen
gefordert werden. Gerade auch stadtebauliche Entwurfe starken Zukunftsaussichten und damit
verbunden die Autonomie und das Uberleben einiger Orte. Nur lebendige Dérfer und Stadte
bleiben zuklnftig attraktiv fir Zuwanderung und damit verbunden fUr die Bebauung. Deshalb
starkt jeder Aus-/Um- und Neubau den Erhalt von Infrastruktur und tragt damit zum Fort-
bestand von Autonomie bei. Die Freiheit, entscheiden zu kénnen, wie und in welcher Form wir
leben wollen, ist wertvoll und wird durch unsere Arbeit gefordert und kreativ umgesetzt.

Aber Architektur ist natirlich erstmal auch Luxus! Allein der Einsatz von Architekt*innen kostet
Geld und nicht alle privaten Auftraggeber*innen wollen oder kénnen sich diesen ,Luxus® leisten
- Fertighauser, Investorenarchitektur oder Bautragerwohnungsbau sind mehrfach Beispiele
einer Baukultur, die profitarientiert und zweckmaBig gedacht wird. Leider weisen diese Gebaude
oft eine mangelnde Flacheneffizienz oder auch einen standardisierten Materialeinsatz bzw. eine
unzureichende Ausfliihrungsqualitat auf, die einem geringem Budget geschuldet sind. Bei diesen
Gebauden fuhrt die Massenherstellung zu einem gunstigen Preis fir den Endkunden. Hierbei
sind nicht unbedingt Qualitat und Okologie ausschlaggebende Faktoren.

In Bezug auf den Lebenszyklus eines Gebaudes sind diese vorher beschriebenen Gebaude
deshalb oft in der Gesamtheit des CO,-Ausstosses schlechter zu bewerten. In unserem
Entwurfsprozess werden effizienter Fldchenbedarf, die allgemeine Flachenversiegelung und der
Einsatz der richtigen Materialien bzw. Technik von Anfang an offen diskutiert. Durch unsere
bereits gemachten Erfahrungen und den Wissensaustausch unter Kolleg*innen, Fach-
planer*innen und ausfihrenden Firmen kdnnen wir guten Gewissens die nachhaltigen und
wirtschaftlichen Konzepte erdrtern und meistens werden diese dann auch so

umgesetzt. Trotzdem gibt es luxusaorientierte Wiinsche der Bauherr*innen, die wir als Dienst-
leister entsprechend akzeptieren missen. Allerdings versuchen wir bei der Verwendung dieser
LuxusgUter unter Bertcksichtigung der lebenslangen Energiebilanz immer auch ein Produkt zu
finden, das zumindest eine verbesserte Langlebigkeit mit sich bringt.

Wir entwerfen und erschaffen Raume fir Menschen: stadtebaulicher, architektonischer und
innenarchitektonischer Art. Unter Einbezug unserer Gestaltungsprinzipien sollten diese Raume
eigentlich immer eine positive Grundwirkung in den verschiedenen Bereichen der Grundbedurf-
nisse erzeugen, so auch fir die Gesundheit der Menschen (siehe Punkt Grundbedirfnisse). Auch
die Auswahl 6kologischer Baumaterialien wirkt sich direkt auf die Gesundheit des Menschen
aus - Uber das Empfinden und Fihlen von Rdumen. Bie Auseinandersetzung mit dem person-
lichen Platzbedarf, der soziokulturellen Einbindung in gréBere Gefiige (Dorf, Stadt) und die
damit verbundenen Entscheidungsfindungen in punkto Materialwahl, Okologie, Nachhaltigkeit
und auch die Uberlegung verschiedener Lebenskonzepte (vom Tinyhome (iber die Sanierung
eines Bestands bis hin zum Neubau) bringen den Menschen dazu, sich mit seinen persdnlichen
BedUrfnissen auseinanderzusetzen. Darlber hinaus regen sie zu einem generationendber-
greifenden Denken an: was hinterlasse ich in welcher Form meiner Familie/Nachwelt? Wie
wulnsche ich mir fir meine Nachkommen ein Wohnen und Leben, welche Einflisse haben meine
baulichen Entscheidungen fir die Kommune, die umgebende Region? Derartige Gedanken-
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prozesse sind wichtig fUr das personliche Wachstum, aber auch fir ein gemeinschaftliche und
gesellschaftliches Denken.

Wir hoffen, durch unser Denken und Handeln eine Art ,Schneeballeffekt” in der Regian, also in
unserem direkten Umfeld, zu schaffen: Die Aufbruchsstimmung weltweit hinsichtlich einer
notwendigen Anderung der Klimapolitik hat langst begonnen, wir stoBen somit offene Tiren auf.
Alles, was in unserer beruflichen Macht steht, die dkologische und klimatische Situation zu
verbessern, wollen wir tun. Auf diesem Weg konnten wir schon einige Kund*innen auf unserem
Weg mitnehmen und die Verschwendung von Ressourcen bzw. den Einsatz unokonomischer
Materialien auf dem Bau vermeiden.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Forderung der Eigeninitiative fiir gemeinwohlorientierte Projekte

— Ausarbeitung eines Angebats an Vortragen und Diskussionsbeitragen bzgl. unserer gemein-
wohlorientierten Grundsatze

— Erstellung und Verdffentlichung einer Prasentationsmappe mit einfachen Diagrammen bzgl.
unserer gemeinwohlorientierten Grundsatze

E1.2  Negativ-Aspekt: Menschenunwiirdige Produkte und Dienstleistungen

Aufgrund der immerwahrenden Auseinandersetzung mit unserem direkten Netzwerk an
Personen, mit denen wir geschaftlich zusammenarbeiten, kdnnen wir bestatigen, dass keinerlei
menschenunwurdige Produkte oder Dienstleistungen in unserem Namen produziert oder
verkauft werden.
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EZ2 Beitrag zum Gemeinwesen

E2.1 Steuern und Abgaben

Selbstverstandlich werden von Arbeitgeberseite fur alle Angestellten die regularen Steuern und
Sozialabgaben bezahlt. Des Weiteren wird ebenso selbstverstandlich die Umsatzsteuer fur alle
unsere Leistungen abgefihrt.

E2.2 Freiwillige Beitrage zur Starkung des Gemeinwesens

Erwahnt wurde hierflr schon das Eigen-Projekt , Stadt.Plan.Fluss - Braungebrannt am Altmuhl-
strand®. Ausserdem versuchen wir mit Hilfe von Fotomontagen oder Skizzen unsere Heimat-
stadt ein bisschen schdner zu machen. In Zukunft wollen wir jedes Jahr ein Eigen-Projekt in der
Stadt Eichstatt oder auch der ndheren Umgebung auswéahlen, dieses beplanen und
entsprechend affentlich prasentieren. Des Weiteren arbeiten wir mit dem nahegelegenen
Gabrieli-Gymnasium zusammen: kleine Stadtentwicklungsprojekte sollen hier Uber die
kommenden Jahre im Rahmen einer Seminarwoche bearbeitet werden. Wir bieten hierftr
professionelle Unterstltzung in Form von Unterlagen, Planen und Biskussionsbeitragen an.
Jeder offentliche Beitrag zur Stadtentwicklung ist natirlich auch Werbung fir unser Buro,
wobei es uns nicht darum geht, in der kleinen Stadt Eichstatt noch mehr Bekanntheit zu
erlangen, sondern das stadtische Leben und die entsprechenden Orte nachhaltig zu gestalten.
AuBerdem wird regelmaBig ein Ausbildungsplatz fir Bauzeichner*innen angeboten, auch Schul-
praktika oder z. B. den Boys/Girls-Day unterstitzen wir.

Unsere Vorschlage und Ideen zur Stadtentwicklung stoBen schnell auf Interesse - nicht immer
nur positiv, oft gibt es natdrlich auch Kritik. Allerdings fordern die damit einhergehenden
Diskussion auch das demokratische Zusammenleben in einer Kommune. Im besten Fall werden
Bilrgerbeteiligungen und Diskussionsrunden angestoBen und ein Projekt, in welcher Form auch
immer, umgesetzt (siehe ,Stadt.Plan.Fluss - Braungebrannt am Altmuahlstrand®).

Durch die Lehrtatigkeit von Herrn Weiss an der Katholischen Universitat Ingolstadt-Eichstatt im
Lehrstuhl Kunstpadagogik wird versucht, bei Studenten*innen das Bewusstsein flr die regio-
nale, sie umgebende Architektur zu fardern. Die Verbindung von Architektur und Mensch, die
gegenseitige positive - wie auch negative Beeinflussung wird hier bereits jungen Menschen
aufgezeigt, es werden ihnen die Hintergrinde erklart, weshalb sowaohl stadtebauliche als auch
architektonische Entscheidungen immer einen Einfluss auf das Wohlbefinden des Menschen
haben. Themen der ,Nachhaltigkeit” und , Okologie* werden besprochen, fachliche Hintergriinde
vermittelt und soziokulturelle Verknlpfungen besprochen. Der Ansatz, bereits in den
Ausbildungsstatten Baukultur zu vermitteln, ist zwar nicht neu, wird aber immer noch zu gering
umgesetzt. Umso wichtiger ist der Ansatz, durch die freiwillige Lehrtatigkeit bereits junge
Erwachsene Uber diese Themen zu infarmieren und sie daflr zu sensibilisieren. Denn egal ab
Architektur, Politik oder Wirtschaft: einfach alle von auf3en auf den Menschen einwirkenden,
beeinflussenden Faktoren sollten dazu beitragen, dass ein gemeinschaftliches, nachhaltiges
und okologisches Zusammenleben ermaglicht wird.
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Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Erfassung freiwilliger Leistungen.
— Uberlegung und Durchfiihrung von Projekten zum Flachenverbrauchsausgleich in Form von
Baumpflanzungen bei fertiggestellten Projekten

E2.3 Negativ-Aspekt: Illegitime Steuervermeidung

Das Thema einer illegitimen Steuervermeidung trifft nicht auf w e i s s Architekten zu.

E2.4 Negativ-Aspekt: Mangelnde Korruptionspravention

w e i s s Architekten betreibt keine Lobbying oder korruptionsfordernde Aktivitaten.
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E3 Reduktion okologischer Auswirkungen

E3.1  Absolute Auswirkungen/Management & Strategie

Der Verbrauch des Biros von w e i s s Architekten ist hinsichtlich des Abfalls, des Energie-,
Wasser- und Stromverbrauchs vergleichbar mit einem Verwaltungsblro derselben Grofe.
Speziell der Papierverbrauch ist im Vergleich zum Burchschnitt jedoch relativ gering, da sowahl
die Kommunikation mit allen am Bau beteiligten Personen als auch der Versand von Planen oder
der narmale ,,Briefverkehr* hauptsachlich per E-Mail erfolgt. Das gangige Blromaterial, also
auch das Papier (mit dem Label ,FSC 100%) beziehen wir Gber einen lokal ansassigen Handler.
Den zur Arbeit notwendigen Strom erhalten wir van einem ebenfalls lokalen Energieversorger.
Zuséatzlich weist das Biiro einen emissionsarmen Speicher-Holzofen auf, der in der Ubergangs-
zeit unsere Heizleistung unterstitzt. Das dazu bendtigte Holz bekommen wir entweder durch
private Kantakte (Nachbarin) oder van Bauern aus der Umgebung. Emissionen verursachen
lediglich die PCs, deren Ausstof3 pro Jahr durch eine lange Nutzung niedrig gehalten wird und
das Elektroauto, das wir fur Baustellentermine verwenden. Fir die Anfahrt unserer Mitarbeiter
stellt das Biro das sog. ,49€-Ticket" der Deutschen Bahn als Alternative zur PKW-Nutzung zur
Verfliigung. (siehe Punkt C). Der anfallende Abfall wird im Bliro getrennt, der Bioabfall der
Kaffeemaschine teilweise im blroeigenen GemuUsegarten als Dunger wiederverwendet. Unsere
Arbeitsprozesse produzieren kaum Larm, auB3er wenn der Birohund Lotti sein Team am Morgen
lautstark begriift ...

Far unser Buro konnte folgender CO,-AusstoB im Berichtszeitraum ermittelt werden:

2022 Verbrauch AusstoB3 in CDZ-Aquivalenten
1. Stromverbrauch in kWh 7.319 2.940,40 kg
2. Gasverbrauch in kWh 52.290 14.641,20 kg
3. Verbrauch von Trink- und Regenwasser in m? 18 6,30 kg
L. Einsatz von sonst. Verbrauchsmaterialen (Papier) inkg | 67,5 60,75 kg
5. Stromverbrauch E-Auto in kWh 720,606 289,50 kg
6. Brennholz in kg 2.740 4.900,00 kg

2021 Verbrauch AusstoB in CUZ—Aquivalenten
1. Stromverbrauch in kWh 6.524 2.621,00 kg
2. Gasverbrauch in kWh 62.584 17.523,52 kg
3. Verbrauch von Trink- und Regenwasser in m? 88 30,80 kg
L. Einsatz von sonst. Verbrauchsmaterialen (Papier) inkg | 57,5 51,75kg
5. Stromverbrauch E-Auto in kWh 1.072,75 431,10 kg
6. Brennholz in kg 1.7500 3.200,00 kg

Die Zahlen spiegeln den Jahresverbrauch wider.
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Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Evaluation von Strom-, Wasser-, Gasanbietern im Bezug auf Nachhaltigkeit und
Gemeinwahl.

— Anregung weiterer Diskussionen mit dem Vermieter in Bezug auf erneuerbare
Energiesysteme

E3.2 Negativ-Aspekt: VerstdBe gegen Umweltauflagen sowie unangemessene
Umweltbelastungen

Wir kénnen bestatigen, dass wir baulich alle Umweltauflagen einhalten und uns im Rahmen
unserer Arbeit bemihen, dem architektonischen Flachenentzug durch griine Ausgleichsflachen
entgegenzuwirken. Auch burointern bemthen wir uns, stets 6kalogisch und umweltfreundlich
zu handeln.
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EL Transparenz und gesellschaftliche Mitentscheidung

EL4.1 Transparenz

Bisher gab es keine 6ffentliche Berichtsform. Die erste Gemeinwohlbilanz wird das allerdings
verbessern. In der Diskussion 6ffentlicher Belange, z.B. in Foren oder bei 6ffentlichen Stamm-
tischen treten wir fir unsere Philosophie und die damit verbundenen Ziele ein. Wir stellen uns
diesbezlglich samtlichen, auch kritischen, Fragen. Kommunikation jeglicher Art hei3t in
Verbindung zu sein und zu bleiben. Des Weiteren kann sich jeder auf unserer Homepage ein Bild
Uber alle aktuellen Projekte und unser Blro machen.

EL.2 Gesellschaftliche Mitbestimmung

w e i s s Architekten hat immer ein offenes Ohr fUr die stadtebaulichen und architektonischen
Belange der Heimatstadt Eichstatt. Wir sind lokal vertreten, es gibt parteitbergreifende
Gesprache bzgl. der Stadtentwicklung. Auch hier ist das Beispiel des ,AltmUhlstrands” zu
erwahnen, da hier das Projekt sowohl mit Burgern als auch mit Vertretern der stadtischen
Politik (z. B. ,Nacht der Unternehmen®) besprochen wurde und auf unserer Facebook-Seite
Impulse von Seiten der Blrger*innen eruiert und aufgenommen wurden. Ein reger Informations-
austausch mit den am Bau beteiligten Fachplaner*innen und ausfiihrenden Firmen findet
standig statt.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

— Veréffentlichung eines GWO Berichts
— Unterstitzung von Genossenschaftsprojekten
— Unterstitzung von Burgerbeteiligungsprojekten

E4.3  Negativ-Aspekt: Forderung von Intransparenz und bewusste Fehlinformation

Kreativitat, aber vor allem Ehrlichkeit, Offenheit und Transparenz sind unser groB3tes Kapital,
unsere beste Werbung und reprasentieren unsere Buroidentitat. Wir werden immer unsere
architektonische Einschatzung geben, unsere Analysen von Bedarf und Nutzen teilen, unsere
Meinung vertreten. Fehlinformationen bewusst zu streuen, um zu politisieren oder auf
Entscheidungsprozesse unlauter Einfluss zu nehmen, liegt uns fern.
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Ausblick
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Kurzfristige Ziele

Ein kurzfristiges Ziel ware fur uns auf jeden Fall die Evaluierung unserer Zulieferfirmen anhand
von Fragebogen hinsichtlich der Einhaltung von Menschenwdrde, Transparenz und Mitent-
scheidung sowie 6kalogischer Aspekte zur besseren Beurteilung der Unternehmen. Auch das im
Text erwahnte Handout fir Bauherr*innen und sonstige Interessent*innen hinsichtlich der
Okologie von Baumaterialien und Raumnutzung wére ein Ziel, das wir weiter vorantreiben
werden. AuBerdem werden wir in Bezug auf die Okologie von Baumaterialien und Flachen-
nutzung in Kommunikation mit unserer Kundschaft treten. Der Wechsel unseres Stromanbieters
zugunsten eines Oko-Stromerzeugers steht ebenfalls zur Uberpriifung auf unserer Agenda.
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Langfristige Ziele

Langfristig betrachtet streben wir immer mehr ,,grine” Projekte an. Das heil3t, unserem Team
ist es wichtig, Uber die Architektur hinaus eine Nachhaltigkeit der Gebaude zu entwickeln, die
okologische Aufenthaltsqualitaten fir Mensch und Tier schafft sowie die Berlcksichtigung
klimatischer Faktoren vereinen soll. Wichtig ist uns hierbei, im Freien Aufenthaltsbereiche fur
Familien und alle anderen Naturliebhaber*innen zu generieren, die zu Treffpunkten und Orten
der Kommunikation werden. Auch kénnen wir uns vorstellen, zuklnftig fur jeden m? an Flache,
die wir architektonisch Uberbauen, als Ausgleich einen ,m?-Baum* zu pflanzen. Weiterhin
werden wir zukUnftig fur zusatzliche Grunflachen im Bereich der Dacher und Fassaden sorgen.
Ein langfristiges Ziel konnte die Erfassung von Baumaterialien hinsichtlich ihrer 6kologischen
Aspekte in einer Tabelle sein, um bei entsprechenden Bauvaorhaben den Einsatz an Materialien
adaquat wahlen zu kannen. Auch unser Netzwerk an Interessierten soll weiter wachsen.
Deshalb ware es schon, zuklnftig mit vielen Gleichgesinnten gemeinwaohlorientiert an einem
Strang zu ziehen, um den Grundgedanken der GWO weiter zu tragen. Wenn eine breite
Bevdlkerungsschicht die Notwendigkeit eines Umdenkens realisiert und praktiziert, werden viel-
leicht auch die regionalen, politischen Akteure dementsprechend ihren Kurs andern.
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Beschreibung des Prozesses der Erstellung der
Gemeinwohl-Bilanz

Die Hauptverantwortung fur die Erstellung der Gemeinwaohl-Bilanz lag beim Inhaber Daniel
Weiss sowie unserer Assistentin Stefanie Burger. AuBerdem war Christine Orth eine groBe
Unterstltzung bei den Ausfaormulierungen und inhaltlichen Erganzungen. Als weiterer Ideen-
geber bzw. Stakeholder sind vor allem Katharina Fiedler (Mieterin der gleichen Raumlichkeiten
und GWO-Interessierte) und Markus Risch (Initiator, Ideengeber und Supervisor) zu nennen.
Ebenso wie alle Beteiligten unserer GW0O-Peergruppe: Christina von Frankenberg (GWO-Bera-
terin), Thomas Ménius (GWO-Berater), Barbara Holzer und Carina Heyer (icondu GmbH), Marion
Gloggler (Sommerland YogaKultur Erbach) und Jutta Spindler (Spindler Dachdeckerei-Spenglerei
GmbH). Fur die Erstellung der Bilanzierung wurden ca. 370 Arbeitsstunden bendtigt

Die Mitarbeitenden von w e i s s Architekten kaonnten bereits von Beginn an bei der Entstehung
des Berichtes Einsicht nehmen. Einzelne Punkte der Bilanz wurden immer wieder intern
diskutiert und auch hinterfragt - der Beginn zahlreicher Gesprache und Diskussionen. Der
fertige Bericht wurde allen vor dem Versand transparent gemacht und abgefragt, ob sich die
Mitarbeiter*innen mit dessen Inhalten identifizieren kdnnen, bzw. ob weitere Ideen zu berick-
sichtigen sind, die noch nicht schriftlich fixiert wurden.
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Kontakt/ Impressum

weiss Architekten

Daniel Weiss

Am Graben 26, 85072 Eichstatt
weissBw-e-i-s-s.com
WWW.W-e-i-5-5.com
www.instagram.com/weiss.architekten
08421/707560

Kompaktbilanz nach Gemeinwohl-Matrix 5.1
Berichtszeitraum: 01.01.2021 bis 31.12.2022
Erstellungsdatum: 21.07.2023

Firmenname: w e iss Architekten

Rechtsform: Einzelunternehmen

Eigentum- und Rechtsform: Freier Architekt

Website: WWW.W-e-i-5-5.com

Branche: Architektur

Firmensitz: Eichstatt, Deutschland
Gesamtanzahl der Mitarbeitenden: 14 Personen

Vollzeitaquivalente: 6,27 FTE (Anmerkungen im Anhang)
Saison- und Zeitarbeitende: keine
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